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7. บนัทึกขอ้ตกลงการประเมินผลการด าเนินงานขององคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์(อ.ส.พ.) ประจ าปีบญัชี 2558 
 

เกณฑว์ดัการด าเนินงาน หน่วยวดั 
น ้าหนกั

(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑว์ดั การปรบั    

ค่าเกณฑว์ดั 2553 2554 2555 2556 2557e 1 2 3 4 5 

1. การด าเนินงานตามนโยบาย  22            

1.1 ความสามารถในการบริหาร        

แผนลงทุน 

รอ้ยละ 5            

 รอ้ยละของภาพรวมการ

เบิกจ่ายท่ีเกิดขึ้ นจริงในช่วงปี 

รอ้ยละ 2.5 14.65 70.92 3.36 1.54 5.61 80 85 90 95 100 -/+5 

 รอ้ยละความสามารถในการ

เบิกจ่ายตามแผน 

รอ้ยละ 2.5 - - - 50.31 24.42 80 85 90 95 100 -/+5 

1.2   การด าเนินงานเพื่อเสริมสรา้งให ้

อ.ส.พ. เป็นแหล่งเรียนรูเ้พื่อใหม้ี

องคป์ระกอบการบริหารจดัการ

ดา้นพฤกษศาสตรเ์ทียบเท่าสากล 

ระดบั 12 - - - - - 1 2 3 4 5 -/+1 

1.2.1 ความส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามแผนพฒันา

เพื่อเสริมสรา้งให ้อ.ส.พ. 

เป็นแหล่งเรียนรูเ้พื่อใหม้ี

องคป์ระกอบการบริหาร

จดัการดา้นพฤกษศาสตร์

เทียบเท่าสากล 

ระดบั 6 - - - - - ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

1 เสร็จ 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

2 เสร็จ 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

3 เสร็จ 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

4 เสร็จ 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

5 เสร็จ 

-/+1 
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เกณฑว์ดัการด าเนินงาน หน่วยวดั 
น ้าหนกั

(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑว์ดั การปรบั    

ค่าเกณฑว์ดั 2553 2554 2555 2556 2557e 1 2 3 4 5 

1.2.2 ความส าเร็จของการเพิ่ม

ตวัอยา่งพรรณไมใ้ห้

เทียบเท่าระดบัสากล  

ระดบั 6 - - - - - ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

1 เสร็จ 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

2 เสร็จ 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

3 เสร็จ 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

4 เสร็จ 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

5 เสร็จ 

-/+1 

1.3 ระดบัของการน าระบบบริหาร

จดัการเพื่อสรา้งมลูค่าเชิง

เศรษฐศาสตร ์(EVM) มาใช ้

ระดบั 5 - - - 3 2 1 2 3 4 5 -/+1 

 2. ผลการด าเนินงานของรฐัวิสาหกิจ  43            

2.1 ความส าเร็จของการอนุรกัษ์พรรณ

ไมท่ี้ใกลสู้ญพนัธุใ์หอ้ยูไ่ดอ้ยา่ง

ยัง่ยนื 

ระดบั 8 - - - - - ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

1 เสร็จ 

50% 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

1 เสร็จ 

100% 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

2 เสร็จ 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

3 เสร็จ 

ด าเนิน 

กิจรรมท่ี 

4 เสร็จ 

-/+1 

2.2 ความส าเร็จในการขยายพนัธุ ์        

พนัธุไ์มท่ี้ขยายพนัธุย์ากและ           

พนัธุไ์มเ้ศรษฐกจิ 

ชนิด 8 12 1 

 

5 

 

7 

 

9 6 7 8 9 10 -/+1 

2.3 ผลงานทางวชิาการและ

โครงการวิจยัดา้นพฤกษศาสตรท่ี์

ไดร้บัการเผยแพร่ในวารสารสากล 

ช้ินงาน 7 12 12 13 14 15 12 13 14 15 16 -/+1 

2.4 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมให้

ความรูท้างวชิาการ 

 10            

         2.4.1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

การใหค้วามรูท้างวชิาการ 

ลา้นราย 5 0.630 

 

0.903 

 

0.739 

 

0.989 

 

1.124 

 

0.900 

 

1.10 

 

1.30 

 

1.40 

 

1.500 

 

+/-0.1 
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เกณฑว์ดัการด าเนินงาน หน่วยวดั 
น ้าหนกั

(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑว์ดั การปรบั    

ค่าเกณฑว์ดั 2553 2554 2555 2556 2557e 1 2 3 4 5 

         2.4.2 จ านวนผูเ้ขา้เยีย่มชมสวน

พฤกษศาสตร ์

ราย 5 140,811 

 

206,957 

 

221,592 

 

282,336 263,205 

 

215,328 237,664 260,000 282,336 304,662 -22,336/ 

+22,336 

2.5 จ านวนผลงานดา้นพฤกษศาสตรข์อง 

อ.ส.พ. ท่ีถูกน าไปใชป้ระโยชน์เชิง

พาณิชยแ์ละเชิงสงัคม  

 10            

         2.5.1 จ านวนผลงานดา้น

พฤกษศาสตรข์อง อ.ส.พ. 

ท่ีถูกน าไปใชป้ระโยชน์เชิง

พาณิชย ์ 

ช้ิน 5 - - - - - 1 2 3 4 5 -/+1 

         2.5.2 จ านวนผลงานดา้น

พฤกษศาสตรข์อง อ.ส.พ. 

ท่ีถูกน าไปใชป้ระโยชน์เชิง

วิชาการ 

ช้ิน 5 - - - - - 1 2 3 4 5 -/+1 

3. การบรหิารจดัการองคก์ร  35            

    3.1 บทบาทของคณะกรรมการ

รฐัวิสาหกิจ 

ระดบั 6 3.4428 3.0809 3.0478 3.0133 N/A 1 2 3 4 5 -/+1 

    3.2 การบริหารความเส่ียง ระดบั 7 2.4000 2.4000 2.6500 2.7000 N/A 1 2 3 4 5 -/+1 

    3.3 การควบคุมภายใน           ระดบั 4 2.8100 2.8630 2.8617 2.8143 N/A 1 2 3 4 5 -/+1 

    3.4 การตรวจสอบภายใน ระดบั 6 2.3200 2.4927 2.5344 2.6969 N/A 1 2 3 4 5 -/+1 

    3.5 การบริหารจดัการสารสนเทศ ระดบั 6 1.8787 2.2878 2.3620 2.5351 N/A 1 2 3 4 5 -/+1 

    3.6 การบริหารทรพัยากรบุคคล ระดบั 6 2.3778 2.4248 2.4471 2.4931 N/A 1 2 3 4 5 -/+1 

หมายเหตุ 

1.   หากไม่สามารถด าเนินการส่งขอ้มลูเขา้ระบบ GFMIS-SOE ใหค้รบถว้นและทนัตามก าหนดเวลา จะถูกหกัคะแนนจากคะแนนรวมของเกณฑก์ารด าเนินงานตามนโยบายแต่ไม่

เกิน 1.0000 คะแนน 
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8. ค าจ  ากดัความหรือสูตรการค านวณ 

 

เกณฑว์ดัการด าเนินงาน ค าจ  ากดัความหรือสตูรการค านวณ 

1. การด าเนินงานตามนโยบาย   

1.1  ความสามารถในการบริหารแผนลงทุน 

 

 

 ความสามารถในการบริหารแผนลงทุนประจ าปี 2558 เป็นการด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามงบลงทุนของรฐัวิสาหกิจ 

ทั้งในส่วนของงบลงทุนเพื่อการด าเนินงานปกติและงบลงทุนตามโครงการพฒันาต่างๆ ท่ีไดร้บัอนุมติัจาก ครม. โดย

แบ่งการประเมินออกเป็นสองมุมมอง  

 รอ้ยละของภาพรวมการเบิกจ่ายท่ีเกิดขึ้ นจริงในช่วงปี (น ้าหนักรอ้ยละ 2.5) 

 รอ้ยละความสามารถในการเบิกจ่ายตามแผน (น ้าหนักรอ้ยละ 2.5) 

โดยท่ี 

 รอ้ยละของภาพรวมการเบิกจา่ยท่ีเกิดข้ึนจริงในช่วงปี (น ้าหนกัรอ้ยละ 2.5) 

ค านวณจากรอ้ยละของยอดสะสมการเบิกจ่ายท่ีเกิดขึ้ นจริงในช่วงปีบญัชี 2558 เทียบกบัวงเงิน ตามงบลงทุน โดยม ี

สูตรการค านวณดงัน้ี     

                     ยอดเงินสะสมของการเบิกจ่ายงบลงทุนท่ีเกิดขึ้ นจริงในช่วงปีบญัชี 2558 x 100 

                                 ยอดเงินตามงบลงทุนท่ีอนุมติัใหเ้บิกจ่ายไดข้องปีบญัชี 2558         

        ทั้งน้ีใหใ้ชต้วัเลขการเบิกจ่ายงบลงทุนท่ีเกิดขึ้ นจริงท่ีรวบรวมโดยส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(สคร.) ส่วนยอดสรุปตัวเลขงบลงทุนท่ีอนุมัติให้เบิกจ่ายได้ให้ใช้ยอดสรุป ณ ส้ินปีบัญชีท่ีรวบรวมโดย สคร.

เช่นเดียวกนัเป็นฐานและมีการปรบัตวัเลขตามรายละเอียดต่างๆ ท่ีรฐัวิสาหกิจแสดงตวัเลขในรายงานสรุปการเบิกจ่าย

งบลงทุนและความกา้วหน้าของโครงการลงทุน โดยใหเ้ป็นไปตามการพิจารณาของคณะกรรมการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลง

และประเมินผลการด าเนินงานรฐัวิสาหกิจ 
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เกณฑว์ดัการด าเนินงาน ค าจ  ากดัความหรือสตูรการค านวณ 

การปรบัคา่เกณฑว์ดั :  

 ช่วงการปรบัเท่ากบัรอ้ยละ -/+ 5 ต่อเกณฑว์ดั 1 ระดบั โดยก าหนดค่าเกณฑว์ดัแต่ละระดบัเป็นดงัน้ี 

รอ้ยละ  80 เทียบเท่ากบั ระดบั 1 

รอ้ยละ  85 เทียบเท่ากบั ระดบั 2 

รอ้ยละ  90 เทียบเท่ากบั ระดบั 3 

รอ้ยละ  95 เทียบเท่ากบั ระดบั 4 

รอ้ยละ 100 เทียบเท่ากบั ระดบั 5 

 

 รอ้ยละความสามารถในการเบิกจา่ยตามแผน (น ้าหนกัรอ้ยละ 2.5) 

ค านวณจากค่าเฉล่ียของรอ้ยละการเบิกจ่ายงบลงทุนท่ีท าไดใ้นแต่ละไตรมาส โดยมีสูตรการค านวณดงัน้ี 

4

100*100*100*100*
4

4

3

3

2

2

1

1











Y

X

Y

X

Y

X

Y

X

 
ก าหนดให ้  

X1, X2, X3, X4 = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีรฐัวิสาหกิจเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

Y1, Y2, Y3, Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจ้่ายเงินในปีงบประมาณแต่ละไตรมาส   

 ทั้งน้ีใหใ้ชต้วัเลขการเบิกจ่ายงบลงทุนท่ีเกิดขึ้ นจริงรายไตรมาสของ สคร. 

 ส่วนยอดสรุปตวัเลขงบลงทุนท่ีอนุมติัใหเ้บิกจ่ายได ้ใหใ้ชย้อดสรุปรายไตรมาสจากรฐัวิสาหกิจ ท่ีจดัส่งให ้สคร. 

และบริษัทท่ีปรึกษาเป็นประจ าวนัท่ี 15 ของเดือนแรกของทุกไตรมาส  

 การปรับตัวเลขตามรายละเอียดต่างๆ ท่ีรัฐวิสาหกิจแสดงตัวเลขในรายงานสรุปการเบิกจ่ายงบลงทุนและ

ความกา้วหน้าของโครงการลงทุน และใหเ้ป็นไปตามการพิจารณาของคณะอนุกรรมการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลง

และประเมินผลการด าเนินงานรฐัวิสาหกิจ (Sub Pac) 
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เกณฑว์ดัการด าเนินงาน ค าจ  ากดัความหรือสตูรการค านวณ 

 กรณีมีการปรบัเปล่ียนงบลงทุนจากการขออนุมติัผ่านสภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติระหว่างปีบญัชี 

ใหป้รบัยอดอนุมติัท่ีเบิกจ่ายไดเ้ฉพาะของไตรมาสท่ีปรบัเปล่ียนและไตรมาสท่ีเหลือของปีบญัชีเท่าน้ัน 

การปรบัคา่เกณฑว์ดั :  

 ช่วงการปรบัเท่ากบัรอ้ยละเฉล่ีย -/+ 5 ต่อเกณฑว์ดั 1 ระดบั โดยก าหนดค่าเกณฑว์ดัแต่ละระดบัเป็นดงัน้ี 

รอ้ยละเฉล่ีย  80 เทียบเท่ากบั ระดบั 1 

รอ้ยละเฉล่ีย  85 เทียบเท่ากบั ระดบั 2 

รอ้ยละเฉล่ีย  90 เทียบเท่ากบั ระดบั 3 

รอ้ยละเฉล่ีย  95 เทียบเท่ากบั ระดบั 4 

  รอ้ยละเฉล่ีย  100 เทียบเท่ากบั ระดบั 5 
 

1.2 การด าเนินงานเพือ่เสริมสรา้งให ้อ.ส.พ. เป็นแหล่ง

เรียนรูเ้พื่อใหม้ีองคป์ระกอบการบริหารจดัการดา้น

พฤกษศาสตรเ์ทียบเท่าสากล 

 การด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างให้ อ.ส.พ. เป็นแหล่งเรียนรู ้ เพื่อให้มีองค์ประกอบการบริหารจัดการด้าน
พฤกษศาสตร์เทียบเท่าสากล ประกอบดว้ย ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนแม่บทเพื่อเสริมสรา้งให ้      

อ.ส.พ. เป็นแหล่งเรียนรู ้และความส าเร็จของการเพิ่มตวัอยา่งพรรณไมใ้หเ้ทียบเท่าระดบัสากล 

1.2.1 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนแม่บทเพื่อ

เสริมสรา้งให ้อ.ส.พ. เป็นแหล่งเรียนรู ้

 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนแม่บทเพื่อเสริมสรา้งให ้อ.ส.พ. เป็นแหล่งเรียนรู ้ซ่ึงพิจารณาจากระดบั

ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนแม่บทเพื่อสรา้งให ้อ.ส.พ. เป็นแหล่งเรียนรูเ้พื่อใหม้ีองคป์ระกอบการ

บริหารจดัการดา้นพฤกษศาสตรเ์ทียบเท่าระดบัสากล ซ่ึงระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานประกอบดว้ย 

- กิจกรรมท่ี 1: การทบทวนแผนพฒันาเพื่อเสริมสรา้งให ้อ.ส.พ. เป็นแหล่งเรียนรู ้โดยจดัประชุมกบัผูเ้ช่ืยว

ชาญ เพื่อสามารถระบุไดถึ้งองค์ประกอบของการเสริมสรา้งให ้อ.ส.พ. เป็นแหล่งเรียนรูท่ี้

เทียบเท่าสากล โดยครอบคลุมทั้งสวนพฤกษศาสตรส์มเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ จ.เชียงใหม่และ

สวนสาขาต่างๆอยา่งครบถว้น 

- กิจกรรมท่ี 2: จดัท าแผนแม่บทเพื่อเสริมสรา้งให ้อ.ส.พ. เป็นแหล่งเรียนรูท่ี้เทียบเท่าสากล โดยครอบคลุม

ทั้งสวนพฤกษศาสตรส์มเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ จ.เชียงใหม่และสวนสาขาต่างๆ 

- กิจกรรมท่ี 3: จดัท าแผนการด าเนินงานประจ าปีบญัชี 2558 โดยครอบคลุมการพฒันาองคป์ระกอบหลกั 

เพื่อเสริมสรา้งอ.ส.พ. ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรูท่ี้เทียบเท่าสากล จ านวน 1 องคป์ระกอบ  
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 - กิจกรรมท่ี 4: อ.ส.พ. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีบญัชี 2558 แลว้เสร็จรอ้ยละ 50   

- กิจกรรมท่ี 5: อ.ส.พ. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีบญัชี 2558 แลว้เสร็จรอ้ยละ 100 

 หมายเหตุ:  

- สวนพฤกษศาสตรต์ามแผนแม่บทเพื่อเสริมสรา้งให ้อ.ส.พ. เป็นแหล่งเรียนรู ้ไดแ้ก่ สวนพฤกษศาสตรส์มเด็จ

พระนางเจา้สิริกิต์ิ จ.เชียงใหม่, สวนพฤกษศาสตร์พิษณุโลก จ.พิษณุโลก, สวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น จ.

ขอนแก่น และสวนพฤษศาสตรร์ะยอง จ.ระยอง 

- สวนพฤกษศาสตรต์ามแผนการด าเนินงานประจ าปีบญัชี 2558 ไดแ้ก่ สวนพฤกษศาสตรส์มเด็จพระนางเจา้

สิริกิต์ิ จ.เชียงใหม่ 

 1.2.2 ความส าเร็จของการเพิ่มตวัอยา่งพรรณไมใ้ห้

เทียบเท่าระดบัสากล 

 ระดบัความส าเร็จของการเพิ่มตวัอยา่งพรรณไมใ้หเ้ทียบเท่าระดบัสากล ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

- กิจกรรมท่ี 1 : รวบรวมขอ้มลูสวนพฤกษศาสตรใ์นระดบัสากลท่ีเป็นเลิศดา้นตวัอยา่งพรรณไม ้

- กิจกรรมท่ี 2 : วิเคราะห ์และคดัเลือกสวนพฤกษศาสตร์ในระดับสากลท่ี อ.ส.พ. ตอ้งการยกระดับการ

รวบรวมและจดัเก็บตวัอยา่งพรรณไมใ้หเ้ทียบเท่า 

- กิจกรรมท่ี 3 : จดัท าแผนรวบรวมและจดัเก็บตวัอยา่งพรรณไมใ้หเ้ทียบเท่าสากล โดยครอบคลุมแนวทางการ

จดัเก็บ เป้าหมาย และระยะเวลาแลว้เสร็จอยา่งชดัเจน  

- กิจกรรมท่ี 4 : อ.ส.พ. รวบรวม และจดัเก็บพรรณไมต้ามแผนรวบรวมและจดัเก็บตวัอยา่งพรรณไมส้ าเร็จตาม

เป้าหมายของแผนปฏบิติัการประจ าปีบญัชี 2558 รอ้ยละ 50 

- กิจกรรมท่ี 5 : อ.ส.พ. รวบรวม และจดัเก็บพรรณไมต้ามแผนรวบรวมและจดัเก็บตวัอย่างพรรณไมส้ าเร็จ

ตามเป้าหมายของแผนปฏบิติัการประจ าปีบญัชี 2558 รอ้ยละ 100 

 เง่ือนไข : แผนรวบรวมและจดัเก็บตวัอยา่งพรรณไมฯ้ ตอ้งก าหนด ช่ือสวนพฤกษศาสตรท่ี์ตอ้งการเทียบเคียง แนว

ทางการจดัเก็บ เป้าหมายรายปี และระยะเวลาในการยกระดบัรวบรวมและจดัเก็บตวัอย่างพรรณไมใ้หเ้ทียบเท่า

สากลอยา่งชดัเจน  
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1.3 ระดบัของการน าระบบบริหารจดัการเพื่อสรา้งมลูค่าเชิง

เศรษฐศาสตร ์(EVM) มาใช ้

 ระดบัตามความส าเร็จในการด าเนินงาน เพื่อน าระบบการบริหารจดัการเพื่อสรา้งมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตรม์าใชใ้น

รฐัวิสาหกิจ 

2. ผลการด าเนินงานของรฐัวิสาหกิจ  

2.1 ความส าเร็จของการอนุรกัษ์พนัธุไ์มท่ี้ใกลส้ญูพนัธใ์ห้

ยัง่ยนื 

 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสรา้งมาตรฐานและความส าเร็จของการน าพรรณไมท่ี้เส่ียงต่อการสูญพนัธุก์ลบัคืน

ถ่ินอยา่งยัง่ยนืในปีบญัชี 2558 โดยพิจารณาจากกิจกรรมท่ีส าคญั ไดแ้ก่  

- กิจกรรมท่ี 1 : การจดัท ารายงานการศึกษาเพื่อน าพรรณไมท่ี้เส่ียงต่อการสูญพนัธุก์ลับคืนถ่ินอย่างยัง่ยืน โดย

ศึกษาจากพื้ นท่ีด าเนินงานในการน าพรรณไมท่ี้เส่ียงต่อการสูญพนัธุก์ลบัคืนถ่ินในปีบญัชี 2557 

ร่วมกบัการศึกษาและวิเคราะหปั์จจยัท่ีเกี่ยวขอ้งอื่นๆ ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในและภายนอกท่ีส่งผล

ต่อความส าเร็จท่ีเกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ระบบนิเวศภายในชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน ปัญหา/

อุปสรรค  และปัจจยัส าเร็จ รวมถึงขอ้มลูอื่นๆ 

- กิจกรรมท่ี 2 : การจดัท าคู่มือการน าพรรณไมท่ี้เส่ียงต่อการสูญพนัธุก์ลบัคืนถ่ินอย่างยัง่ยืน ท่ีระบุอย่างน้อยถึง

วตัถุประสงคจ์ดัตั้ง อ.ส.พ. วิสยัทศัน์ และภารกิจ รวมถึงทิศทางและกระบวนการด าเนินงาน ท่ี

เกี่ยวข้องกับการคืนถ่ิน ได้แก่ เป้าหมาย กรอบแนวทางการด าเนินงาน ( Conceptual 

Framework) วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน (Approach) การติดตามและรายงานผล การ

ประเมินผลส าเร็จ แนวทางการทบทวนและปรบัปรุงวิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงานในปีต่อไป 

และขอ้มลูท่ีส าคญัอื่นๆ 

- กิจกรรมท่ี 3 : รอ้ยละ 80 ของผลส ารวจการรบัรูคู้่มือการน าพรรณไมท่ี้เส่ียงต่อการสูญพนัธุก์ลบัคืนถ่ินอย่าง

ยัง่ยนืของบุคลากร ท่ีมีระดบัคะแนนเกินกว่าระดบั 4 ขึ้ นไป โดยก าหนดส ารวจครอบคลุม สวน

พฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ จ.เชียงใหม่ และสวนพฤกษศาสตรส์าขา 3 แห่ง ไดแ้ก่ 

สวนพฤกษศาสตร์พิษณุโลก จ.พิษณุโลก, สวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น จ.ขอนแก่น และสวน

พฤกษศาสตระยอง จ.ระยอง  

- กิจกรรมท่ี 4 : การก าหนดให ้สวนพฤกษศาสตรส์มเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ จ.เชียงใหม่ และสวนพฤกษศาสตร์

สาขา 3 แห่ง ไดแ้ก่ สวนพฤกษศาสตร์พิษณุโลก จ.พิษณุโลก, สวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น จ.



รายงานความเห็นของท่ีปรึกษาตอ่ร่างการใหค้ าปรึกษาระบบประเมินผลการด าเนินงาน 

องคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์(อ.ส.พ.) ประจ  าปีบญัชี 2558 

 

                                                                                                                                                      

                       บริษัท ทริส คอรป์อเรชัน่ จ  ากดั                                                                                       10   
 

เกณฑว์ดัการด าเนินงาน ค าจ  ากดัความหรือสตูรการค านวณ 

ขอนแก่น และสวนพฤกษศาสตระยอง จ.ระยอง ระบุพื้ นท่ีเพื่อน าพรรณไมท่ี้เส่ียงต่อการสูญพนัธุ์

กลบัคืนถ่ินอยา่งยัง่ยนืในปีบญัชี 2558  จ านวนพื้ นท่ีละ 1 แห่ง แลว้เสร็จ 

2.2 ความส าเร็จในการขยายพนัธุ์พนัธุ์ไมท่ี้ขยายพนัธุย์าก

และพนัธุไ์มเ้ศรษฐกิจ 

 จ านวนชนิดของพนัธุไ์มท่ี้ขยายพนัธุย์ากท่ี อ.ส.พ. สามารถคิดคน้และวิจยัโดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและเทคนิค

พิเศษในการเพาะขยายพนัธุไ์ดส้ าเร็จในปีบญัชี 2558  

  โดยจะพิจารณาการขยายพนัธุพ์นัธุไ์มท่ี้ขยายพนัธุย์ากและพนัธุไ์มเ้ศรษฐกิจไดส้ าเร็จ 1 ชนิดเมื่อการด าเนินงาน

ครบถว้น ทั้งน้ี อ.ส.พ. ตอ้งมีการขยายจ านวนพนัธุไ์มท่ี้ขยายพนัธุย์ากตามแนวทางท่ีคิดคน้ไดโ้ดยก าหนดใหอ้ยูร่อด

ได ้อยา่งน้อย 500 ตน้ต่อ 1 ชนิด ซ่ึงช่ือพนัธุไ์มด้งักล่าวตอ้งอยูภ่ายใตพ้นัธุไ์มห้ลกั 15 ชนิด ไดแ้ก่ 

1. Agapethes lobbii 

2. Agapethes megacarpa 

3. Globba magokensis 

4. Hedychium longicorntum 

5. Iris collettii 

6. Licuala peltata 

7. Lilium primulinum 

8. Microsorum thailandicum 

9. Millettia kangensis 

10. Paphiopedilum bellatulum 

11. Pecteilis hawkesiana 

12. Rhododendro microphyton 

13. Thepparatia thailandica 

14. Vanda coerulescens 

15. Zingiber sirindhorniae 
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2.3 ผลงานทางวชิาการและโครงการวิจยัดา้น              

พฤกษศาสตรท่ี์ไดร้บัการเผยแพร่ในวารสารสากล 

 จ านวนผลงานทางวิชาการและโครงการวจิยัดา้นพฤกษศาสตรแ์ละความหลากหลายทางชีวภาพของ อ.ส.พ. ท่ีไดร้บั

การพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารท่ีเป็นท่ียอมรบัทั้งในและต่างประเทศของ อ.ส.พ. การจดั พิมพห์นังสือวิชาการ และ

บทความทางวิชาการท่ีมีการพิมพเ์ผยแพร่ในหนังสือ เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Meeting Paper, 

Conference Paper) หรือเอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceeding) ในระดบัชาติและนานาชาติใน

ปีบญัชี 2558 

  วารสารส่ิงพิมพใ์นประเทศ เช่น Chiang Mai Journal of Science, Journal of Pharmaceutical Sciences, Journal 

of Scientific Research of Chulalongkorn University, Journal of the National Research Council of Thailand, 

Kasetsart Journal Natural Science, Mahidol Journal, Natural History Bulletin of the Siam Society, Science 

Asia,Songklanakarin Journal of Science and Technology, Thai Forest Bulletin (Botany), The Natural History 

Journal of ChulalongkornUniversity เป็นตน้  

 วารสารส่ิงพิมพต่์างประเทศ เช่น Garden Bulletin's Singapore, Kew Bulletin ,Nordic  Journal of Botany, 

Blumea, Adansonia, Taxon, Annal of Missouri Botanical Garden และ Novon เป็นตน้ 

 เง่ือนไข : การประเมินผลประเด็นย่อยดา้นผลงานทางวิชาการทางพฤกษศาสตร ์ก าหนดนับจ านวนผลงานทาง
พฤกษศาสตรต์ามช่ือเร่ืองของผลงานถึงแมว้่าจะมีการตีพิมพ ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ มากกว่า 1 ช่องทาง 

2.4 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้วามรูท้างวชิาการ  ระดับความส าเร็จในการใหบ้ริการความรูด้า้นพฤกษศาสตร์เพื่อประโยชน์เชิงภารกิจและเชิงพาณิชยใ์นปีบัญชี 

2558 ซ่ึงประกอบดว้ย 2 กิจกรรม ไดแ้ก่ 

      2.4.1 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้วามรูท้าง

วิชาการ 

 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้วามรูท้างวชิาการ หมายถึง จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้วามรู ้และงาน

นิทรรศการทางวิชาการดา้นพฤกษศาสตรใ์นปีบญัชี 2558 

 กิจกรรมการใหค้วามรู ้คือ การจัดวิทยากรน าชมสวน การจัดฝึกอบรมเยาวชน/นักพฤกษศาสตร์/เกษตรกร และ

ประชาชนทัว่ไป กิจกรรมการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การบรรยายพิเศษเพื่อใหค้วามรูท้างวิชาการแก่นักวิชาการ 

และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนักถึงคุณค่าของทรพัยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและประชาชนทัว่ไป 

 นิทรรศการทางวิชาการดา้นพฤกษศาสตร ์ไดแ้ก่ การจดันิทรรศการใหค้วามรูภ้ายในสวนพฤกษศาสตร ์และ

ภายนอกสวนพฤกษศาสตรท์ั้งหมดในปีบญัชี 2558 



รายงานความเห็นของท่ีปรึกษาตอ่ร่างการใหค้ าปรึกษาระบบประเมินผลการด าเนินงาน 

องคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์(อ.ส.พ.) ประจ  าปีบญัชี 2558 
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เกณฑว์ดัการด าเนินงาน ค าจ  ากดัความหรือสตูรการค านวณ 

      2.4.2 จ านวนผูเ้ขา้เยีย่มชมสวนพฤกษศาสตร ์อ.ส.พ.  จ านวนผูเ้ขา้เยีย่มชมสวนพฤกษศาสตร ์ของ อ.ส.พ. ในปีบญัชี 2558 

 สวนพฤกษศาสตร ์ของ อ.ส.พ. หมายถึง สวนพฤกษศาสตรส์มเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ จ.เชียงใหม่ และสวน

พฤกษศาสตรบ์า้นร่มเกลา้ พิษณุโลก ในพระราชด าริ สวนพฤกษศาสตรร์ะยอง และสวนพฤกษศาสตรเ์มืองพล 

ขอนแก่น 

2.5 จ านวนผลงานดา้นพฤกษศาสตรข์อง อ.ส.พ. ท่ีถูก

น าไปใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชยแ์ละเชิงวชิาการ 

 จ านวนผลงานดา้นพฤกษศาสตรข์อง อ.ส.พ. ท่ีถูกน าหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเท

น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชยแ์ละเชิงวิชาการ (รวมถึงเชิงสงัคม) ไดจ้ริงในปีบญัชี 2558   

2.5.1 จ านวนผลงานดา้นพฤกษศาสตรข์อง อ.ส.พ. ท่ีถูก

น าไปใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย ์

 

 โดยก าหนดนับเป็นจ านวนความร่วมมือกบัพนัธมิตรเพื่อการใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย ์เมื่อ 

1. เป็นบนัทึกความร่วมมือระหว่าง อ.ส.พ. กบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชนภายนอก เพื่อคน้ควา้วิจยัและพฒันา           

พนัธุไ์ม ้หรือผลิตภณัฑจ์ากผลงานดา้นพฤกษศาสตรเ์พื่อการพาณิชย ์

2. เป็นผลงานท่ีถูกน าไปต่อยอดในการพฒันาหรือผลิตผลิตภณัฑท่ี์จ าหน่ายไดจ้ริง 

3. เป็นผลงานท่ีถูกหน่วยงานภาคเอกชนภายนอก อ.ส.พ. น าไปจ าหน่ายเชิงพาณิชย ์

       2.5.2 จ านวนผลงานดา้นพฤกษศาสตรข์อง อ.ส.พ.      

ท่ีถูกน าไปใชป้ระโยชน์เชิงวชิาการ 

 โดยก าหนดนับเป็นจ านวนความร่วมมือกบัพนัธมิตรเพื่อการใชป้ระโยชน์เชิงวิชาการ (รวมถึงเชิงสงัคม) เมื่อ 

1. เป็นผลงานท่ีถูกน าไปต่อยอดจนเกิดองคค์วามรูใ้หม่ดา้นวิชาการในระดบัประเทศ และนานาชาติ 

2. เป็นผลงานท่ีถูกน าไปใชป้ระโยชน์เชิงวิชาการ (รวมถึงเชิงสงัคม) ท่ีสามารถประเมินผลลพัธห์รือผลกระทบท่ี

ดีจากงานดงักล่าวไดช้ดัเจน 

3. การบริหารจดัการองคก์ร  

3.1 บทบาทของคณะกรรมการรฐัวิสาหกิจ  ระดบัคะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดโดยคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการด าเนินงานรฐัวิสาหกิจดา้นการ 

3.2 การบริหารความเส่ียง       บริหารจดัการองคก์ร 

3.3 การควบคุมภายใน  

3.4 การตรวจสอบภายใน  

3.5 การบริหารจดัการสารสนเทศ  

3.6 การบริหารทรพัยากรบุคคล  



รายงานการใหค้ าปรึกษาระบบประเมินผลการด าเนินงาน 

องคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์(อ.ส.พ.) ประจ  าปีบญัชี 2558 

 

 ภาคผนวก 
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