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ความเปนมา 

 ในป 2534 คณะกรรมการวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพแหงประเทศไทย ไดเสนอใหจัดตั้ง
องคกร เพ่ือใหประเทศไทยไดมีสวนพฤกษศาสตรทําหนาท่ีรวบรวมพรรณไม ศึกษา วิจัย และใชประโยชน
จากทรัพยากรพืช ประกอบกับป 2535 เปนปมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบของสมเด็จพระนาง
เจาฯ พระบรมราชินีนารถ รัฐมนตรีกระทรวงท่ีเก่ียวของในสมัยนั้น อันประกอบดวย ศ.ดร.สงา  สรรพศรี 
รัฐมนตรีกระทรวงวิทยาศาสตร  ดร.ไพจิตร  เอ้ือทวีกุล รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ไดเสนอให
จัดตั้งองคการสวนพฤกษศาสตร ใหเปนหนึ่งในโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
 องคการสวนพฤกษศาสตร (อ.ส.พ.) จัดตั้งข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนพฤกษศาสตร 
พ.ศ. 2535 มีสถานภาพเปนรัฐวิสาหกิจ สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม
ท่ี 109 ตอนท่ี 40 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2535 และมีผลใชบังคับนับถัดจากวันท่ีลงในราชกิจจานุเบกษา 
ดังนั้น องคการฯ จึงมีสถานภาพเปนรัฐวิสาหกิจ ตั้งแตวันท่ี 8 เมษายน  2535 
 ปจจุบันองคการฯ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ตามพระราชกฤษฎีกาโอน
กิจการบริหาร และอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ.2545 ซ่ึงมีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี 9 ตุลาคม 2545 เปนตนไป   

องคการสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ แตเดิมรูจักกันในนามของสวนพฤกษศาสตรแม
สานับวาเปน สวนพฤกษศาสตรแหงแรกของประเทศ   ท่ีเปนมาตรฐานสากล   โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือ
ศึกษาวิจัย และใหความรูทางดานพฤกษศาสตร ในป พ.ศ. 2537 องคการสวนพฤกษศาสตร ไดรับ
พระราชทานพระราชานุญาตจากสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ใหใชชื่อสวนพฤกษศาสตรใน 
ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหมวา “สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์” 
      ภารกิจหลักขององคการสวนพฤกษศาสตร คือ เปนศูนยรวมพรรณไมไทย ท่ีมีความเปนเลิศทาง
วิชาการดานพืช ทําหนาท่ีเปนศูนยศึกษา และคนควาวิจัยทางดานพฤกษศาสตร ดานความหลากหลายทาง
ชีวภาพและการอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนสถานท่ีเผยแพรความสวยงาม และคุณคาของพรรณ
พฤกษชาติไทย ใหเปนท่ีประจักษแกประชาชนท่ัวไป  ปจจุบันองคการสวนพฤกษศาสตร มีสํานักงานใหญ 
ตั้งอยูท่ีเลขท่ี  100 หมู 9 ตําบลแมแรม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180 มีศูนยประสานงาน 
(กรุงเทพฯ) ตั้งอยูท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ชั้น 2 กรุงเทพฯ และมีสวนพฤกษศาสตร
สาขา ประจําอยูอีก 5 จังหวัด ดังนี้  
   

 
 
 
  

 
 
 
 
 

หมวด 1 
สถานภาพขององคการสวนพฤกษศาสตร 
 

 - สวนพฤกษศาสตรรมเกลา ตั้งอยูท่ี ตําบลบอภาค อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

- สวนพฤกษศาสตรระยอง  ตั้งอยูท่ี ตําบลชากพง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

- สวนพฤกษศาสตรเมืองพล  ตั้งอยูท่ี ตําบลเพ็กใหญ อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 

- สวนพฤกษศาสตรพระแมยา  ตั้งอยูท่ี  ตําบลทุงทะเลหลวง อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 

- สวนพฤกษศาสตรเกาะระ   ตั้งอยูท่ี  ตําบลเกาะพระทอง อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

  

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.gotoknow.org/file/testyuth/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A25.bmp&imgrefurl=http://gotoknow.org/file/testyuth/list&usg=__DoK-yaDpSCVAkx5M8vGE-BQis-s=&h=500&w=375&sz=551&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=8cigUQX15TGwXM:&tbnh=130&tbnw=98&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=A_VtTsLKGaOkmQWn_6wM
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.gotoknow.org/file/testyuth/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A25.bmp&imgrefurl=http://gotoknow.org/file/testyuth/list&usg=__DoK-yaDpSCVAkx5M8vGE-BQis-s=&h=500&w=375&sz=551&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=8cigUQX15TGwXM:&tbnh=130&tbnw=98&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=A_VtTsLKGaOkmQWn_6wM
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.gotoknow.org/file/testyuth/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A25.bmp&imgrefurl=http://gotoknow.org/file/testyuth/list&usg=__DoK-yaDpSCVAkx5M8vGE-BQis-s=&h=500&w=375&sz=551&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=8cigUQX15TGwXM:&tbnh=130&tbnw=98&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=A_VtTsLKGaOkmQWn_6wM
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วัตถุประสงคในการจัดตั้งองคการฯ 
 

1. รวบรวมพรรณไมตางๆ เพ่ือจัดปลูกใหเปนหมวดหมู 
2. ทําหนาท่ีเปนศูนยรวมตัวอยางพรรณไมแหง ขอมูล เอกสาร สิ่งพิมพเผยแพร และ 

แลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการพฤกษศาสตรกับองคการอ่ืนท้ังภายในและภายนอกราชอาณาจักร 
3. ขยาย และอนุรักษพรรณไมของประเทศไทย 
4. ศึกษา คนควา ฝกอบรม และวิจัยทางดานพฤกษศาสตร และผลิตภัณฑท่ีผลิตข้ึนจาก 

พืช รวมท้ังสงเสริมและใหความรวมมือในกิจการดังกลาวของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
5. เปนสถานศึกษาพรรณไมในสภาพธรรมชาติ ตลอดจนเปนสถานท่ีสําหรับการสันทนา- 

การ พักผอนหยอนใจ และใหความรูโดยเฉพาะทางดานพฤกษศาสตร 
6. ปลูกผัง และกลอมเกลาจิตใจ รวมท้ังใหความรูแกเยาวชนใหตระหนักถึงคุณคาของ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. นําเขามาใน และสงออกไปนอกราชอาณาจักร เพ่ือจําหนายซ่ึงของเก่ียวกับกิจการ 

พฤกษศาสตร 
8. ประกอบกิจการพฤกษศาสตร รวมท้ังกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวกับ หรือตอเนื่อง หรือใกลเคียง    

กับกิจการพฤกษศาสตร 

 

อางอิงจาก 
          - พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนพฤกษศาสตร มาตรา 6 

 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

 เปนสวนพฤกษศาสตรชั้นนําในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 To be Outstanding Botanical Gardens in Southeast Asia 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. สรางองคความรูและแหลงเรียนรูทางดานพฤกษศาสตร และความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

2. เผยแพรองคความรูและสรางมูลคาเพ่ิม 

 

คานิยม (Core Value) 
 
 BOTANIC BEST 
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 BOTANIC (ภารกิจขององคการสวนพฤกษศาสตรในการเปนสวนหนึ่งท่ีทําหนาท่ีอนุรักษความ
หลากหลายทางชีวภาพ) 
  B = Biodiversity ความหลากหลายทางชีวภาพ 
  O = Ozone  โอโซน 
  T = Tree  ตนไม 
  A = Animal  สัตว 
  N = Nature  ธรรมชาติ 
  I = Information ขอมูล ขอมูล 
  C = Conservation อนุรักษ 
 BEST (วัฒนธรรมองคกร คือ การสรางสุดยอดทีมงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะ) 
  B = Building   สราง 
  E = Excellent  สุดยอด 
  S = Specialized มีความชํานาญเฉพาะ 
  T = Team  ทีมงาน 
 

ยุทธศาสตร (Strategic) 

 ในการกําหนดกลยุทธขององคการสวนพฤกษศาสตร ซ่ึงไดมาจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายใน และภายนอกองคการ (SWOT Analysis) เพ่ือวิเคราะหหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค
ตางๆ ในการดําเนินงาน องคการสวนพฤกษศาสตรจึงไดกําหนดยุทธศาสตร เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินนโยบาย เพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงคท่ีวางไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาสวนสวยแหงการเรียนรูคูความเพลิดเพลิน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมกระบวนการเรียนรู เผยแพรและถายทอดองคความรูสูประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ศึกษา วิจัยและพัฒนาพันธุพืชเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมภาพลักษณและพัฒนาธุรกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาเปนองคกรท่ีรักษาสิ่งแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคม (Green & Clean Organization) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการและพัฒนาองคกร 
 

คณะกรรมการบริหารและผูบริหาร 
 
การบริหารงานขององคการสวนพฤกษศาสตร ประกอบดวย  

1. คณะกรรมการองคการสวนพฤกษศาสตร ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืน 
              อีกไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 9 คน และใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ 
              คณะรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการ โดยใหอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป 

2. ผูอํานวยการ ซ่ึงคณะกรรมการเปนผูแตงตั้งดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เปนผูมี 
   อํานาจบริหารกิจการขององคการฯ และบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจางทุกตําแหนง 
 

อางอิงจาก 
          - พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนพฤกษศาสตร มาตรา 12, 19 และ 21 
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 โดยท่ีองคการสวนพฤกษศาสตร เปนรัฐวิสาหกิจท่ีจัดตั้งโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องคการของรัฐ พ.ศ. 2496  ซ่ึงตอมาไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนพฤกษศาสตร พ.ศ. 2535 
ข้ึน การดําเนินการขององคการฯ เปนการดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน ไดรับเงินอุดหนุนในการ
ดําเนินงานซ่ึงมาจากภาษีของประชาชน เปนเหตุใหบทบาทของพนักงานองคการสวนพฤกษศาสตร ในดาน
คุณสมบัติของพนักงานตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด ตลอดจนการปฏิบัติงานตองดําเนินการ
ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับขององคการฯ อยางเครงครัด 

ในเบื้องตนพนักงาน จึงควรทราบเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
ขององคการฯ ซ่ึงมีอยูหลายฉบับ แตในท่ีนี้จะไดนําสวนท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเปนประจํามา
สรุป ซ่ึงคูมือพนักงานฉบับนี้ไดสรุปหลักเกณฑมาเพ่ือใหพอเขาใจแนวทางของกฎเกณฑตางๆ ท่ัวไปเทานั้น 
แตในทางปฏิบัติท่ีแทจริงแลว ควรตองอานขอบังคับ ระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับเรื่องนั้นๆ โดยละเอียด 
และกรณีท่ีจะนํามาอางอิง ควรอางอิงจากขอบังคับ หรือระเบียบ หรือตัวบทกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยตรง
เทานั้น 

โดยคูมือพนักงานฉบับนี้  ไดแบงกลุมระเบียบขอบังคับออกเปน 3 สวน ประกอบดวย 1. การ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 2. สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนักงาน และ 3. ขอบังคับองคการฯ สวน
ของการคลังท่ีพนักงานควรทราบ 

 

สวนที่ 1 
2.1  การปฏิบัติงานของพนักงาน 

2.1.1 การบรรจุแตงตั้ง  

 การบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ลงมาในองคการเปน
อํานาจของผูอํานวยการ สําหรับตําแหนงนอกเหนือจากนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคการฯ กอน ท้ังนี้ การแตงตั้งใหพนักงานดํารงตําแหนงใด อาจตองใหพนักงานทดลองปฏิบัติงานตามท่ี
องคการกําหนด แตท้ังนี้เม่ือรวมระยะเวลาในการทดลองงานแลวตองไมเกิน 1 ป (กรณีท่ีการบรรจุแตงตั้ง
โดยตองมีระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงานนั้น ใหถือวาเปนการบรรจุแตงตั้ง เพ่ือทดลองการปฏิบัติงาน
เทานั้น) 

 
ขอบังคับองคการฯ* ไดกําหนดหลักเกณฑท่ีพนักงานควรทราบ ไว ดังนี้ 

 1) คุณสมบัติท่ัวไปของพนักงาน    

1. มีสัญชาติไทย  หากเปนบุคคลท่ีมิใชสัญชาติไทย  ก็จะตองเปนบุคคลท่ีองคการฯ 
จําเปนตองจางเปนกรณีพิเศษ  เพราะไมอาจหาบุคคลสัญชาติไทยท่ีเหมาะสมมาทํางานท่ีตองการได 
  2. มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 

หมวด 2 
สาระสําคัญของระเบียบ และขอบังคับองคการสวนพฤกษศาสตร   

ที่พนักงานควรทราบ 
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  3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  4. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ 
  5. ไมเปนผูเปนโรคเรื้อน  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ี
รังเกียจแกสังคม  โรคยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง  โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 
  6. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  7. ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
  8. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  9. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  10. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
องคการของรัฐ 
  11. สามารถปฏิบัติงานใหแกองคการฯ ไดเต็มเวลา 
  12. ไมเปนขาราชการ ซ่ึงมีตําแหนง หรือเงินเดือนประจํา รวมท้ังขาราชการการเมือง ลูกจาง
ของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมือง ซ่ึงมีฐานะเทียบเทาพนักงานสวนทองถ่ิน และสมาชิกสภา
ทองถ่ิน หรือสภากรุงเทพมหานคร และผูบริหารทองถ่ิน  
  13. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  14. ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการคัดเลือกเขาปฏิบัติงาน 
  ผูขาดคุณสมบัติตาม 10. ซ่ึงมิใชกรณีเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือองคการของรัฐ เพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี และผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการ
เกิน 2 ปแลว หากผูอํานวยการพิจารณาเห็นวา ถาผูนั้นเขาปฏิบัติงานจะเปนประโยชนอยางยิ่งแกองคการ หรือ
พิจารณาเห็นวาผูนั้นไดกลับใจประพฤติเปนคนดีแลว จะยกเวนใหเปนการเฉพาะรายก็ได แตตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 

นอกจากหลกัเกณฑตามขอบังคับฯ แลว  ยังมกีฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี ้
1. พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐาน ฯ **  ไดเพ่ิมเติมคุณสมบัติพนักงานตองไมมีลักษณะตองหามเพ่ิมเติม

จากหลักเกณฑตามขอบังคับองคการฯ  ดังนี้ 
1. สามารถทํางานใหแกรัฐวิสาหกิจนั้นไดเต็มเวลา 
2. ไมเคยตองคําพิพากษา หรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย

ผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
3. ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง 
4. ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี  

อางอิงจาก 
     * ขอบังคับองคการฯ วาดวย การกําหนดตําแหนง การบรรจุแตงตั้ง เลื่อนข้ึนเงินเดือน และการออก
จากงาน พ.ศ. 2537 ขอ 7 
     ** พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  มาตรา 9    

2) การใหขอมูล และการตรวจสอบผูที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
 2. ทําสัญญาคํ้าประกันการทํางาน 

โดยเปนขาราชการระดับ 4 ข้ึนไป ถาเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ ตองไดรับอัตราเงินเดือนตั้งแต 8,100 บาท
ข้ึนไป หรือถาเปนพนักงานเอกชนตองไดรับอัตราเงินเดือนตั้งแต 10,000 บาท ข้ึนไป  

 3. ใหขอมูลเก่ียวกับประวัติของตนกับหนวยงานทรัพยากรมนุษย เพ่ือบันทึก 
ทะเบียนประวัติ 
 
 

2.1.2 เงินเดือน และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
 

 อัตราเงินเดือนของพนักงาน เปนไปตามโครงสรางอัตราเงินเดือนท่ีคณะกรรมการองคการฯ 
กําหนด  ท้ังนี้ โครงสรางดังกลาวจะอยูในกรอบเดียวกับบัญชีโครงสรางอัตราเงินเดือนของพนักงาน
รัฐวิสาหกิจท่ีกระทรวงการคลังกําหนด สําหรับพนักงานตําแหนงในระดับใดจะมีอัตราเงินเดือนตั้งแตข้ันใด
ถึงข้ันใด ปรากฏตามบัญชีโครงสรางอัตราเงินเดือนตามระดับตําแหนง ซ่ึงคณะกรรมการองคการฯ เปนผู
กําหนด 

 
 

 

 

 

 

นอกจากนั้นการปฏิบัติงาน และการลาของพนักงาน ยังเปนเกณฑการพิจารณาประกอบการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนประจําปดวย  มีรายละเอียด ดังนี้** 

 1. หลักเกณฑการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนใหไมเกิน 1 ขั้น 
  1. ในรอบปบัญชีการเงินท่ีผานมามีเวลาทํางานรวมแลวไมนอยกวา 8 เดือน 
  2. ในรอบปการพิจารณาความดีความชอบมีวันลากิจ ปวย รวมกันไมเกิน 45 วัน  

ยกเวนลาคลอด ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบศาสนกิจในตางประเทศเปนครั้งแรก 
  3. ในรอบปการพิจารณาความดีความชอบ มาทํางานสายไมเกิน 30 ครั้ง 
  4. ในรอบปการพิจารณาความดีความชอบ จนกระท่ังถึงวันท่ีเลื่อนข้ันเงินเดือน ไมถูกลง 

โทษทางวินัย 
  5. ในรอบปการพิจารณาความดีความชอบ ไมมีการขาดงาน 

6. การปฏิบัติงานในรอบปของการพิจารณาความดีความชอบไดรับการประเมินผลงาน 
ในหนาท่ีอยูในเกณฑปานกลาง 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษมากกวา 1 ขั้นแตไมเกิน 2 ขั้น 
   1. ในรอบปบัญชีการเงินท่ีผานมามีเวลาทํางานครบ 12 เดือน 
   2. ในรอบปของการพิจารณาความดีความชอบ มีวันลากิจ ลาปวย รวมกันไมเกิน 15 วัน 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปเปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ  ซ่ึง

พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพ และปริมาณงานของตําแหนง และผลงานท่ีไดปฏิบัติมา การรักษาระเบียบ 

วินัย ตลอดจนความรความสามารถ ความอตสาหะในการปฏิบัติงาน*   

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.decha.com/main/topic_img/PD20110208143437.jpg&imgrefurl=http://www.decha.com/main/showTopic.php?id=7762&usg=__6N5-d67muL2BoZSeyTvco9HFihc=&h=374&w=300&sz=28&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=Oz5iOEHI9j3v8M:&tbnh=122&tbnw=98&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=FAVuTtCPKYjSmAWo_pgc
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.decha.com/main/topic_img/PD20110208143437.jpg&imgrefurl=http://www.decha.com/main/showTopic.php?id=7762&usg=__6N5-d67muL2BoZSeyTvco9HFihc=&h=374&w=300&sz=28&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=Oz5iOEHI9j3v8M:&tbnh=122&tbnw=98&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=FAVuTtCPKYjSmAWo_pgc
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    3. ในรอบปของการพิจารณาความดีความชอบ มาทํางานสายไมเกิน 10 ครั้ง 
   4. ในรอบปการพิจารณาความดีความชอบ จนกระท่ังถึงวันท่ีจะเลื่อนข้ันเงิน 
เดือน ไมถูกลงโทษทางวินัย 

  5. ในรอบปการพิจารณาความดีความชอบ ไมมีการขาดงาน 
6. การปฏิบัติงานในรอบปการพิจารณาความดีความชอบ ไมไดลาศึกษาตอ ฝกอบรม 

หรือ 
ดูงานท้ังใน และตางประเทศ ยกเวนการไปปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับ  มอบหมาย หรือการไปปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางท่ีไดทําไวกับองคการฯ หรือตามสิทธิหนาท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  7. ในรอบปการพิจารณาความดีความชอบ ไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานดวยความวิริยะ
อุตสาหะจนมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดีเดน จนถือเปนตัวอยางท่ีดีได หรือปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ี
จนเกิดประโยชนตอหนวยงานเปนพิเศษ หรือปฏิบัติงานท่ีมีการเสี่ยงอันตรายเปนกรณีพิเศษ หรือปฏิบัติงาน
เปนผลสําเร็จและเปนผลดียิ่งแกหนวยงานและประเทศชาติ 

          3. กรณีไมเล่ือนขั้นเงินเดือนให 
  
 1. ในรอบปบัญชีการเงินท่ีผานมามีเวลาทํางาน รวมกันต่ํากวา 8 เดือน 
  2. ในรอบปของการพิจารณาความดีความชอบ มีวันลากิจ ลาปวย รวมกันเกินกวา45 วัน 
ยกเวนการลาคลอด ลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีทางศาสนาในตางประเทศเปนครั้งแรก 
  3. ในรอบปของการพิจารณาความดีความชอบ มาทํางานสายเกิน 30 ครั้ง 
  4. ในรอบปการพิจารณาความดีความชอบ จนกระท่ังถึงวันท่ีจะเลื่อนข้ันเงินเดือน ถูก
ลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย (เกินกวาโทษภาคทัณฑ) 
  5. ในรอบปการพิจารณาความดีความชอบ มีการขาดงานการปฏิบัติงานในรอบปการ
พิจารณาความดีความชอบ ไดรับการประเมินผลงานในหนาท่ีต่ํากวามาตรฐาน 
 

อางอิงจาก 
     * ขอบังคับองคการฯ วาดวย การกําหนดตําแหนง การบรรจุแตงตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน และการออก
จากงาน พ.ศ. 2537 ขอ 22 
     ** หนังสือสํานักเลขาธิการรัฐมนตรี ท่ี สร 0202/ว 199 ลงวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2524 เรื่อง 
หลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบของพนักงาน และลูกจางประจําของรัฐวิสาหกิจ 

 
2.1.3 การปฏิบัติงาน: ทํางานลวงเวลา: คาตอบแทนในการทําลวงเวลา 

 

1) การปฏิบัติงาน  

  
 พนักงานตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาท่ี และความรับผิดชอบของตําแหนงลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ  หากผูไดรับการบรรจุเขาเปนพนักงาน และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว  หากภายหลังปรากฏวา
ขาดคุณสมบัติท่ัวไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ผูอํานวยการองคการฯ มีอํานาจสั่งให
พนักงานผูนั้นออกจากงานไดโดยพลัน 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://tinny.ob.tc/picture/12735/1273581069tinny.jpg&imgrefurl=http://tinny.ob.tc/-View.php?N=101&usg=__rnEifcVRUaKhJd5hZQrjuA5QbzU=&h=415&w=378&sz=39&hl=th&start=3&zoom=1&itbs=1&tbnid=Z52wG0HLwVdWGM:&tbnh=125&tbnw=114&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%88&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=SwduTuz8HMX4mAXjvZAu
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.meeboard.com/users/beautyherzone/imgupload/2-9091.jpg&imgrefurl=http://www.meeboard.com/view.asp?user=beautyherzone&groupid=2&rid=9624&qid=9091&usg=__0cLbfkJJcYGmBRqVP1U0sVUgSX8=&h=338&w=400&sz=32&hl=th&start=12&zoom=1&itbs=1&tbnid=cBvcUvu1jBLa7M:&tbnh=105&tbnw=124&prev=/search?q=%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=0gduTpmKK8bemAXgr-kR
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://tinny.ob.tc/picture/12735/1273581069tinny.jpg&imgrefurl=http://tinny.ob.tc/-View.php?N=101&usg=__rnEifcVRUaKhJd5hZQrjuA5QbzU=&h=415&w=378&sz=39&hl=th&start=3&zoom=1&itbs=1&tbnid=Z52wG0HLwVdWGM:&tbnh=125&tbnw=114&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%88&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=SwduTuz8HMX4mAXjvZAu
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.meeboard.com/users/beautyherzone/imgupload/2-9091.jpg&imgrefurl=http://www.meeboard.com/view.asp?user=beautyherzone&groupid=2&rid=9624&qid=9091&usg=__0cLbfkJJcYGmBRqVP1U0sVUgSX8=&h=338&w=400&sz=32&hl=th&start=12&zoom=1&itbs=1&tbnid=cBvcUvu1jBLa7M:&tbnh=105&tbnw=124&prev=/search?q=%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=0gduTpmKK8bemAXgr-kR
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 องคการฯ ไดกําหนดวันทํางาน เวลาทํางาน และวันหยุดของพนักงาน ดังนี้ 
 วันทํางาน  ไดแกวันท่ีกําหนดใหพนักงานทํางานปกติ (ทํางานวันจันทร ถึง วันศุกร)  
 วันหยุดงาน ไดแก วันหยุดประจําสัปดาห (วันเสาร และวันอาทิตย) และวันหยุดประจําปตาม
ประกาศขององคการ  
 เวลาทํางานปกติ 8.30–16.30 น. เวนแตพนักงานท่ีองคการฯ กําหนดลักษณะงานไวโดยเฉพาะ  
 เวลาพัก 12.00–13.00 น. เวนแตพนักงานตอนรับ พนักงานรับโทรศัพท หรืองานอ่ืน ซ่ึงจะระบุ
เปนรายๆ ไป ใหพักโดยผลัดเปลี่ยนกันคนละไมเกิน 1 ชั่วโมง ในชวงเวลา 11.30–13.30 น. 
 

อางอิงจาก 
        * ขอบังคับองคการฯ วาดวยการปฏิบัติงาน และการลาของพนักงาน พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 ขอ 7 

 
 
2) การทํางานลวงเวลา 

- การทํางานลวงเวลาจะกระทําไดเม่ือ 

  1. ตองเปนเวลาซ่ึงไมสามารถปฏิบัติใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด และจําเปนตอง
ปฏิบัติใหเสร็จเรียบรอยโดยเร็ว  เพ่ือประโยชนแกงาน และเพ่ือปองกันมิใหเสียหายแกองคการฯ หรือเปน
งานซ่ึงไมสามารถปฏิบัติไดในเวลาทํางานปกติหรือชวงเวลาท่ีองคการฯ กําหนด 
  2. เปนการรับรองชาวตางประเทศ ซ่ึงพนักงานผูนั้นจะตองเปนเจาหนาท่ีใหความสะดวก
อยูดวย 
  3. เปนการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี ซ่ึงตองปฏิบัติงานเกินกวาเวลาทํางานปกติ แตไมเกิน
กวา 12 ชั่วโมง โดยไมไดเบิกคาตอบแทนอ่ืน 

- การทํางานลวงเวลาจะตองไดรับคําส่ัง หรือไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจดังนี้   

  1. รองผูอํานวยการมีอํานาจ หรืออนุมัติใหทํางานลวงเวลาไดไมเกิน 60 ชั่วโมตอคนใน
หนึ่งเดือน หากมีความจําเปนตองทํางานเกินกวากําหนด จะตองไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการกอน 
  2. ผูอํานวยการมีอํานาจสั่ง หรืออนุมัติใหทํางานลวงเวลาไดตามท่ีเห็นสมควร 

3. การขออนุมัติทํางานลวงเวลาตองไดรับอนุมัติลวงหนาจากผูมีอํานาจ โดยใชแบบฟอรม
ขององคการฯ แสดงรายละเอียดของงานท่ีตองทํา พรอมท้ังเหตุผลและความจําเปนเพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

ในกรณีท่ีเหตุฉุกเฉินท่ีจะตองทํางานลวงเวลา หรือในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวนตองปฏิบัติงาน
ลวงเวลานอกสถานท่ี ซ่ึงหากไมรีบดําเนินการแลวจะเสียหายแกองคการฯ และไมสามารถอนุมัติลวงหนาได
ทัน ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝายจะใหผูปฏิบัติงานทํางานลวงเวลาไปกอนก็ได แตใหรีบรายงานชี้แจง
เหตุผลและขออนุมัติตอผูมีอํานาจโดยเร็ว 

เม่ือปฏิบัติงานลวงเวลาแลวเสร็จ ผูปฏิบัติงานตองรายงานผลงานตามท่ีองคการฯ กําหนด แสดง
เวลามาทํางาน เวลากลับ รายงานยอแสดงผลการทํางานใหผูควบคุมการทํางานรับรองวาถูกตองตรงความ
เปนจริง โดยใหหัวหนาฝาย หรือเทียบเทา รับรองผลการทํางาน เพ่ือขอเบิกคาทํางานลวงเวลา  

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.bkk.in.th/Attachment/384/722_51399.jpg&imgrefurl=http://www.bkk.in.th/Topic.aspx?TopicID=722&usg=__V8WN46_bd61w9N66Ucp-m-TVNwg=&h=320&w=298&sz=27&hl=th&start=5&zoom=1&itbs=1&tbnid=NkDviIze25KPhM:&tbnh=118&tbnw=110&prev=/search?q=%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=0gduTpmKK8bemAXgr-kR
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3) คาตอบแทนในการทําลวงเวลา 

การยื่นขอเบิกใหยื่นตอฝายบริหาร ฝายบริหารจะเปนผูคํานวณคาลวงเวลา ดังนี้ 
  1. การทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ ใหจายคาลวงเวลา 1 1/2  เทาของอัตราคาจาง
ตอชั่วโมงในเวลาทํางานปกติ 
  2. การทํางานในวันหยุด แยกคํานวณเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

2.1 ถาเวลาทํางานตรงกับชวงเวลาทํางานปกติ ใหจายเพ่ิมข้ึนอีก 1 เทาของอัตรา
คาจางตอชั่วโมงทํางานปกติ 

2.2 ถาเวลาทํางานนอกเหนือจากชวงเวลาทํางานตามปกติ ใหจายลวงเวลาในอัตรา 3 
เทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงของเวลาทํางาน 

ในการคํานวณใหถือ 1 เดือนมี 30 วัน สําหรับชั่วโมงทํางานเศษของชั่วโมงถาเกินครึ่งชั่วโมง
นับเปน 1 ชั่วโมง การทํางานลวงเวลา 8 ชั่วโมงติดตอกันใหถือเปนเวลาหยุดพักรับประทานอาหาร 1 
ชั่วโมงของทุก 8 ชั่วโมง และการปฏิบัติงานลวงเวลาในเรื่องหนึ่งเรื่องใด ผูปฏิบัติงานจะทํางานลวงเวลาโดย
นับรวมเวลาทํางานปกติแลวติดตอกันเกินกวา 24 ชั่วโมงไมได  
 การหยุดงานแทนการรับคาลวงเวลา  

กรณีท่ีเปนการสมควร ผูอํานวยการอาจจะอนุญาตใหผูปฏิบัติงานหยุดงานแทนการรับเงินคา
ลวงเวลาก็ได ดังนี้ 

 
หามมิใหเบิกจายคาลวงเวลาในกรณีดังตอไปนี้ 
1. การทํางานลวงเวลาตอเนื่องในคราวเดียวกัน วันหนึ่งนอยกวา 1 ชั่วโมง 
2. เวลาหยุดพักรับประทานอาหาร 
3. การทํางานนอกสถานท่ีเกินกวา 12 ชั่วโมง ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน

ได 
 

อางอิงจาก 
              * ขอบังคับองคการฯ วาดวย การทํางานลวงเวลา พ.ศ. 2536 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ขอ 5, 7, 9, 10, 12 และขอ 13 

 

2.1.4 การออกจากงาน  

 - พนักงานออกจากงานเมื่อ 
  1. ตาย 
  2. ไดรับอนุมัติใหลาออก 
  3. เม่ือมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ (พนจากตําแหนงเม่ือสิ้นปงบประมาณตามปท่ีพนักงานผูนั้นมี
อายุครบ 60 ปบริบูรณ) 
  4. ถูกสั่งลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกตามขอบังคับขององคการฯ 
   
 
  5. ตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://fic.ifrpd.ku.ac.th/fic/images/stories/photo/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1.jpg&imgrefurl=http://fic.ifrpd.ku.ac.th/fic/index.php/th/simplelist/462-food-15-10-2010.html&usg=__oVQBjWz-yH87UfWPmCUKqbtzg-I=&h=380&w=338&sz=29&hl=th&start=4&zoom=1&itbs=1&tbnid=cFxVR-dyMxjwcM:&tbnh=123&tbnw=109&prev=/search?q=%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=FwpuTv2pJuidmQXIq7ES
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.rakbankerd.com/kaset/Plant/520_1.gif&imgrefurl=http://www.rakbankerd.com/agriculture/page?id=520&s=tblplant&usg=__N88Lnjn0jM1e-jBfAQrPgd3CfBw=&h=350&w=350&sz=102&hl=th&start=8&zoom=1&itbs=1&tbnid=BlN7Hta1dKneUM:&tbnh=120&tbnw=120&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=8QpuTq-oOqb8mAXqgoUx
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://img683.imageshack.us/img683/7564/2920090318110145.jpg&imgrefurl=http://www.baanmaha.com/community/thread34142.html&usg=___DE5H5nOqZHWSoa3MAXkUPqnvT8=&h=300&w=350&sz=33&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=tbu1SoNzqJIqEM:&tbnh=103&tbnw=120&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=ZwtuToC2Gcb3mAWh6LUO
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://fic.ifrpd.ku.ac.th/fic/images/stories/photo/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1.jpg&imgrefurl=http://fic.ifrpd.ku.ac.th/fic/index.php/th/simplelist/462-food-15-10-2010.html&usg=__oVQBjWz-yH87UfWPmCUKqbtzg-I=&h=380&w=338&sz=29&hl=th&start=4&zoom=1&itbs=1&tbnid=cFxVR-dyMxjwcM:&tbnh=123&tbnw=109&prev=/search?q=%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=FwpuTv2pJuidmQXIq7ES
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.rakbankerd.com/kaset/Plant/520_1.gif&imgrefurl=http://www.rakbankerd.com/agriculture/page?id=520&s=tblplant&usg=__N88Lnjn0jM1e-jBfAQrPgd3CfBw=&h=350&w=350&sz=102&hl=th&start=8&zoom=1&itbs=1&tbnid=BlN7Hta1dKneUM:&tbnh=120&tbnw=120&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=8QpuTq-oOqb8mAXqgoUx
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://img683.imageshack.us/img683/7564/2920090318110145.jpg&imgrefurl=http://www.baanmaha.com/community/thread34142.html&usg=___DE5H5nOqZHWSoa3MAXkUPqnvT8=&h=300&w=350&sz=33&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=tbu1SoNzqJIqEM:&tbnh=103&tbnw=120&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=ZwtuToC2Gcb3mAWh6LUO
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://fic.ifrpd.ku.ac.th/fic/images/stories/photo/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1.jpg&imgrefurl=http://fic.ifrpd.ku.ac.th/fic/index.php/th/simplelist/462-food-15-10-2010.html&usg=__oVQBjWz-yH87UfWPmCUKqbtzg-I=&h=380&w=338&sz=29&hl=th&start=4&zoom=1&itbs=1&tbnid=cFxVR-dyMxjwcM:&tbnh=123&tbnw=109&prev=/search?q=%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=FwpuTv2pJuidmQXIq7ES
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.rakbankerd.com/kaset/Plant/520_1.gif&imgrefurl=http://www.rakbankerd.com/agriculture/page?id=520&s=tblplant&usg=__N88Lnjn0jM1e-jBfAQrPgd3CfBw=&h=350&w=350&sz=102&hl=th&start=8&zoom=1&itbs=1&tbnid=BlN7Hta1dKneUM:&tbnh=120&tbnw=120&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=8QpuTq-oOqb8mAXqgoUx
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://img683.imageshack.us/img683/7564/2920090318110145.jpg&imgrefurl=http://www.baanmaha.com/community/thread34142.html&usg=___DE5H5nOqZHWSoa3MAXkUPqnvT8=&h=300&w=350&sz=33&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=tbu1SoNzqJIqEM:&tbnh=103&tbnw=120&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=ZwtuToC2Gcb3mAWh6LUO


10 
 
 

- ผูอํานวยการอาจสั่งใหพนักงานออกจากงานไดเมื่อ 

  1. เม่ือพนักงานผูใดเจ็บปวย ไมอาจปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนไดโดยสมํ่าเสมอ 
  2. มีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ 
  3. เปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแก
สังคม โรคยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอ่ืนท่ีคณะกรรมการองคการฯ กําหนด 
  4. หยอนความสามารถดวยเหตุอันใดอันเปนการไมเหมาะสมหรือไมสามารถจะปฏิบัติงานใน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และผูอํานวยการเห็นวา หากใหพนักงานผูนั้นปฏิบัติงานตอไป จะเปนการ
เสียหายแกงาน 
  5. มีมลทินมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน และหากจะใหปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหาย
แกองคการฯ  
  6. ตองไปรับราชการทหาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการรับราชการทหาร 
 

อางอิงจาก 

     * ขอบังคับองคการฯ วาดวย การกําหนดตําแหนง การบรรจุแตงตั้ง เลื่อนข้ึนเงินเดือน และการออก
จากงาน พ.ศ. 2537 ขอ 25 และขอ 28 

 

2.1.5 ขอควรปฏิบัติของพนักงาน  

1) ประมวลจริยธรรม 

 
 โดยท่ีมาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง  โดยใหมีกลไก และระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทําดวยนั้น 
 องคการสวนพฤกษศาสตร  จึงไดวางหลักเกณฑมาตรฐานจริยธรรมเปนกรอบในการปฏิบัติ ปรากฏ
ตาม ระเบียบองคการสวนพฤกษศาสตรวาดวยประมวลจริยธรรมฯ* ดังนี้ 

1. มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 9 ประการ ประกอบดวย 
1.1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
1.2 การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
1.3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
1.4 การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
1.5 การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
1.6 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน และ

ตรวจสอบได 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.suanprung.go.th/sp_story/index2_index2_clip_image001.gif&imgrefurl=http://www.suanprung.go.th/sp_story/index2.html&usg=__ABAa_VyvVenenTnFfEI5BZZ9auo=&h=382&w=381&sz=59&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=spV4k19RiHIcJM:&tbnh=123&tbnw=123&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B5&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=dQxuToilLqXemAW126ifAw
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1.7 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.8 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  2. มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
2.1 ผูปฏิบัติงานตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2.2 ผูปฏิบัติงานตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ 

ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประเทศชาติ และประชาชน 

2.3 ผูปฏิบัติงานตองรักษา และสงเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม
กับใหความชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ 

2.4 ผูปฏิบัติงานตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มี
น้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงาน
ของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
 
 

  

 
 

 
 

  
2) การรักษาวินัย ของพนักงาน 
 

 พนักงานขององคการฯ ตองรักษาไวซ่ึงระเบียบวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนจะตองไดรับ
โทษตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับองคการสวนพฤกษศาสตร วาดวยวินัย การลงโทษฯ**  มีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
 1. ตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 2. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และเท่ียงธรรม  
     หามมิใหอาศัย หรือยินยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีของตน ไมวาจะทางตรงหรือทางออมหา
ประโยชนใหแกตนเอง หรือผูอ่ืน 
      การปฏิบัติหนาท่ี หรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเอง หรือผูอ่ืนไดรับ
ประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอหนาท่ี และเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
 3. ตองสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ
ขององคการฯ และมติของคณะรัฐมนตรีใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกองคการฯ ดวยความอุตสาหะ เอา
ใจใส และระมัดระวังรักษาประโยชนขององคการฯ 
 การประมาทเลินเลอในหนาท่ี หรือปฏิบัติหนาท่ีโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และ
ระเบียบขององคการฯ หรือมติคณะรัฐมนตรี อันเปนเหตุใหเสียหายแกองคการฯ อยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

          หมายเหตุ การฝาฝนประมวลจริยธรรม ถือวามีความผิดซ่ึงอาจไดรับการลงโทษ หรือนําไป

ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ

พิจารณาความดีความชอบ แลวแตกรณี   

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://krookalasin.net84.net/Menu-1/Weenaikroo/im/pic-002.gif&imgrefurl=http://krookalasin.net84.net/Menu-1/Weenaikroo/Weenaikroo.php&usg=__GrKiAGmdlJt1ENOkRQm2gNEHVvQ=&h=413&w=413&sz=44&hl=th&start=2&zoom=1&itbs=1&tbnid=dxMPv3YpSV1G2M:&tbnh=125&tbnw=125&prev=/search?q=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=CA5uTtmOIYTPmAX1_dUe
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://krookalasin.net84.net/Menu-1/Weenaikroo/im/pic-002.gif&imgrefurl=http://krookalasin.net84.net/Menu-1/Weenaikroo/Weenaikroo.php&usg=__GrKiAGmdlJt1ENOkRQm2gNEHVvQ=&h=413&w=413&sz=44&hl=th&start=2&zoom=1&itbs=1&tbnid=dxMPv3YpSV1G2M:&tbnh=125&tbnw=125&prev=/search?q=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=CA5uTtmOIYTPmAX1_dUe
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 4. ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษของตนท่ีจะสนใจ และรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจจะเปน
ภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดตอประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 5. ตองรักษาความลับขององคการฯ การเปดเผยความลับขององคการ อันเปนเหตุใหเสียหายแก
องคการฯ อยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 6. ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งตามอํานาจ และหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบขององคการฯ หามมิใหขัดขืน หรือหลีกเลี่ยง   
 การขัดคําสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ี โดยชอบดวย
กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบขององคการฯ อันเปนเหตุใหเสียหายแกองคการอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
 7. ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยมิใหเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือ
ข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
 8. ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองบอก ถือเปนการ
รายงานเท็จดวย 
 การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาอันเปนเหตุใหเสียหายแกองคการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
 9. ตองอุทิศเวลาของตนใหแกองคการฯ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีมิได การละท้ิงหนาท่ีโดยไมมี
เหตุอันควร เปนเหตุใหองคการฯ เสียหายอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน
กวา 7 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบขององคการฯ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

10. ตองถือ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมขององคการฯ และตองสุภาพเรียบรอย และรักษา
ความสามัคคีระหวางพนักงานขององคการฯ และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาท่ีการงาน 
 11. ตองสุภาพเรียบรอย ตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหความสงเคราะหแกผูมา
ติดตองานอันเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา หามมิใหดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงผูมาติดตอ 
 การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ีขมเหงผูมาติดตอ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 12. ตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม 
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน 
 13. ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน
นั้นในหางหุนสวน หรือบริษัท 
 14. ตองไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 15. ตองไมกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว เชน ประพฤติตนเปนคนเสเพล เสพของมึน
เมาจนไมสามารถครองสติได หมกมุนในการพนัน กระทํา หรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการอ่ืนใดซ่ึงอาจทําให
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน 

 16. การกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุก หรือรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษ หรือกระทํา หรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการอ่ืนใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

อางอิงจาก 
     *  ระเบียบองคการสวนพฤกษศาสตร วาดวย ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2552 ขอ 4,5,6,7 และขอ 8 
     ** ขอบังคับองคการสวนพฤกษศาสตร วาดวย วินัย การลงโทษ และการอุทธรณการลงโทษของ
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พนักงานและลูกจาง พ.ศ. 2537 

 

ขอควรทราบ 

พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 *ไดวาง
หลักเกณฑในเรื่อง การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม โดยสรุปวา  “เจาหนาท่ีของ
รัฐ” ซ่ึงมีความหมายรวมถึงพนักงานองคการสวนพฤกษศาสตรดวย นั้น  หามมิใหเขามาเปนคูสัญญา  หรือรับ
สัมปทาน ของหนวยงานรัฐท่ีตนปฏิบัติหนาท่ี  ตลอดจนการเขาไปเปนผูบริหารเอกชนท่ีจะเขามาทําสัญญากับ
หนวยงานรัฐ  และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ **   ไดกําหนดไมให
เจาหนาท่ีของรัฐรับของทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท  

อางอิงจาก 
     *  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  
หมวด 9  การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม มาตรา 100, 101, 102 และ 
103  
   ** ประกาศคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 

 
 

3) โทษทางวินัย 
 

โทษทางวินัยมี 6 สถาน 

วินัยไมรายแรง วินัยรายแรง 

1. ภาคทัณฑ 4. ใหออก 

2. ตัดเงินเดือน 5. ปลดออก 

3. ลดข้ันเงินเดือน 6. ไลออก 

 
      
    
  โทษในลําดับท่ี 1 - 3 เปนโทษทางวินัยท่ียังไมถึงข้ันรายแรง ผูบังคับบัญชามีอํานาจสั่งลงโทษตาม
ควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนโทษ จะนํามาประกอบการลดโทษก็ได โทษ
ภาคทัณฑใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย  
  กรณีพนักงานทําความผิด และผูบังคับบัญชาเห็นวาเปนความผิดวินัยเล็กนอย และเปนความผิด
ครั้งแรก ผูบังคับบัญชาจะงดโทษโดยวากลาวตักเตือน หรือทําทัณฑบนไวก็ได 
 โทษในลําดับ 4 - 6 เปนโทษสําหรับการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ปกติตองสอบสวนตาม
ระเบียบท่ีองคการฯ กําหนด เวนแตกรณีเปนความผิดท่ีปรากฏแจงตามท่ีกําหนดไวในระเบียบขององคการฯ 
หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือตอคณะกรรมการสอบสวน ผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุ หรือแตงตั้งจะสั่งลงโทษโดยไมสอบสวนภายใตหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
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 1. กรณีผูกระทําความผิดดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ข้ึนไป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ หรือแตงตั้งสง
เรื่องใหคณะกรรมการองคการพิจารณา และเม่ือคณะกรรมการมีมติประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ หรือ
แตงตั้งสั่งใหเปนไปตามนั้น 
 2. กรณีผูกระทําความผิดเปนลูกจาง หรือเปนพนักงานตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ลงมา ใหผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุ หรือแตงตั้งสงเรื่องใหคณะกรรมการท่ีเปนท่ีปรึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งขององคการฯ เปนผู
พิจารณา เม่ือคณะกรรมการมีมติประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุหรือแตงตั้งสั่งใหเปนไปตามนั้น 
 
 

2.1.6 การโตแยงคําสั่งการลงโทษ และการรองทุกข  

1) การอุทธรณการลงโทษทางวินัย 

  พนักงาน หรือลูกจางถูกสั่งลงโทษ หรือถูกสั่งใหออกจากงานดวยเหตุใดๆ หากเห็นวาตนไมไดรับ
ความเปนธรรม ใหมีสิทธิอุทธรณคําสั่งลงโทษ หรือคําสั่งใหออกไดตามหลักเกณฑ 
  การอุทธรณตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูอุทธรณ และทําไดเฉพาะตน  
  การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ตองอุทธรณภายใน 15 วัน 
นับแตวันท่ีรับทราบคําสั่ง ใหอุทธรณตอผูอํานวยการ หรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปของผูถูกลงโทษ 
  ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูลงโทษใหอุทธรณตอผูอํานวยการ 
  ในกรณีท่ีผูอํานวยการเปนผูลงโทษใหอุทธรณตอประธานคณะกรรมการ 
  การยื่นอุทธรณใหสําเนาหนึ่งฉบับตอผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูลงโทษ และใหผูบังคับบัญชานั้นสง
หนังสืออุทธรณพรอมดวยสําเนาการพิจารณาโทษ และคําชี้แจงของตน ถาจะพึงมีตอไปยังผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ 
  ผูพิจารณาอุทธรณตองพิจารณาวินิจฉัยสั่งการใหเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ
อุทธรณและสํานวนการพิจารณาโทษ 
  การพิจารณาอุทธรณ ถาผูพิจารณาเห็นวาการสั่งลงโทษสมควรแกความผิดแลวใหสั่งยกเลิกอุทธรณ 
ถาเห็นวาไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหสั่งเพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษแลวแตกรณี แลวแจงคําสั่งใหผู
อุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว คําสั่งอุทธรณ หรือสั่งลดโทษจะอุทธรณตอไปไมได แตถาสั่งเพ่ิมโทษมีสิทธิ
อุทธรณตอไปไดอีกครั้งหนึ่ง 
  การอุทธรณคําสั่งลงโทษ ใหออก ปลดออก ไลออก ใหอุทธรณตอคณะกรรมการองคการภายใน 
30 วันนับแตวันรับทราบคําสั่ง โดยจะยื่นหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการองคการฯ โดยตรง หรือจะยื่น
หนังสืออุทธรณตอผูบังคับบัญชาเดิมก็ได เม่ือคณะกรรมการองคการฯ ไดวินิจฉัยแลว ใหผูอํานวยการ
ดําเนินการใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ และผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปอีกไมได 
 

อางอิงจาก 
     * ขอบังคับองคการสวนพฤกษศาสตร วาดวย วินัย การลงโทษ และการอุทธรณการลงโทษของพนักงาน
และลูกจาง พ.ศ. 2537 

 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.pattanakit.net/images/1197686805/judge_jody_listening__a_ha.gif&imgrefurl=http://www.pattanakit.net/index.php?lay=show&ac=article&Id=534548935&Ntype=136&usg=__GMuGZf-bzLQdPtwSadtWFvVJObw=&h=312&w=390&sz=109&hl=th&start=2&zoom=1&itbs=1&tbnid=sChbNYop2Dm4DM:&tbnh=98&tbnw=123&prev=/search?q=%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=GxBuTvm4COHrmAXdoKg0
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2) การรองทุกข  
 

  พนักงานมีสิทธิรองทุกขตอผูบังคับบัญชาเหนือชั้นถัดจากผูบังคับบัญชาชั้นของตนได หาก
ผูบังคับบัญชาชั้นตนของตนใชอํานาจปฏิบัติตอตน โดยไมถูกตองตามขอบังคับ หรือระเบียบขององคการฯ 
  การรองทุกขใหรองภายใน 30 วัน นับแตวันทราบ หรือควรไดทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข
และใหทําเปนหนังสือ ระบุเรื่องอันเปนเหตุรองทุกข ระบุความประสงคของการรองทุกข ลงลายมือชื่อ และ
ตําแหนงของผูรองทุกข และการรองทุกขนี้ รองทุกขไดเฉพาะสําหรับตนเองเทานั้น จะรองทุกขแทนผูอ่ืน
หรือมอบหมายใหผูอ่ืนรองทุกขแทนตนไมได 
  ใหผูรับเรื่องราวรองทุกขพิจารณาวินิจฉัยใหเสร็จโดยเร็ว แลวแจงคําวินิจฉัยใหผูรองทุกขทราบเปน
หนังสือภายใน 30 วันนับแตรับเรื่องรองทุกขนั้น 
 

อางอิงจาก 
         * ขอบังคับองคการสวนพฤกษศาสตร วาดวยการรองทุกขของพนักงาน พ.ศ. 2537 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_OUrsZNofkPc/TOFmZvPAIqI/AAAAAAAAACE/otEKPTeDsFk/s1600/Activities_pic0058650.jpg&imgrefurl=http://nasarawithdekpakdee.blogspot.com/p/dekpakdee.html&usg=__bxRcleKLl7syuuAXWojfqumLs34=&h=358&w=350&sz=72&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=QwEvkX9vsByi4M:&tbnh=121&tbnw=118&prev=/search?q=%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=sg9uTo7rB6zQmAXV4rWYCA


16 
 
 

สวนท่ี 2  
2.2  สิทธิประโยชน และสวัสดิการ 

 

2.2.1 สิทธิประโยชน และสวัสดิการ ท่ีไมเปนตัวเงิน 

1) การลา 
  พนักงาน ท่ีประสงคจะลาตองปฏิบัติดังนี้ 
 1. การลาตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบลวงหนา โดยใหผูบังคับบัญชาลงนามอนุญาตในใบลา 
และผูลาตองบันทึกเวลาท่ีลาไวในใบลาดวย (กรณีลาปวย จะทํายังไง ถาใสขอนี้ในภาพรวม) 
 2. ในกรณีมีความจําเปนเรงดวนท่ีตองลา และผูบังคับบัญชาโดยตรงไมอยูในขณะนั้น ใหยื่น
เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาชั้นสูงข้ึนไป  
 3. ในกรณีท่ีไมสามารถมาปฏิบัติงานได ไมวากรณีใดๆ ใหติดตอผูบังคับบัญชา เพ่ือทราบโดย
ดวน และใหยื่นใบลาทันทีท่ีมาปฏิบัติงานได 
 4. พนักงานท่ีลาเกินสิทธิขององคการฯ ใหหักเงินเดือนตามสวนของเวลาท่ีลาเกินสิทธินั้น 
และไมถือเปนการขาดงาน 
 5. พนักงานท่ีไดรับอนุญาตใหลาระหวางท่ีหยุดงานไปแลว และยังไมครบกําหนดนั้น  หาก
องคการฯ มีงานท่ีจะตองปฏิบัติเปนการดวน องคการฯ มีอํานาจเรียกใหพนักงานนั้นกลับมาปฏิบัติงานได 
และใหพนักงานดังกลาว รายงานตัวเขาปฏิบัติงานโดยเร็วท่ีสุด โดยถือวาการลาเปนอันสิ้นสุดลงตั้งแตวัน
ทราบคําสั่งนั้น และในกรณีท่ีตองเดินทางกลับมาปฏิบัติงาน ใหถือวาวันทํางานเริ่มตั้งแตเดินทางกลับเปนตน
ไป 

 
ประเภทของการลามีดังนี้ 

1.1 การลาปวย พนักงานมีสิทธิลาปวย โดยไดรับเงินเดือนเต็มเม่ือสิ้นเดือนแตละเดือนได ตาม
หลักเกณฑตอไปนี้ 

1. การลาปวยติดตอกันเกินกวา 3 วัน จะตองมีใบรับรองของแพทยปริญญา แพทย  
ประกาศนียบัตร หรือแพทยซ่ึงผูบังคับบัญชา หรือผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบ แนบไปกับ
ใบลาปวยทุกครั้ง 

2. มีสิทธิขอลาปวย โดยไดรับเงินเดือนเต็มเม่ือสิ้นเดือนแตละเดือน ไมเกิน 120 วัน ในหนึ่งป 
3. กรณีท่ีใชสิทธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนหมดไปแลว ผูอํานวยการอาจอนุญาตใหพนักงานผู

นั้นลาปวย โดยไมไดรับเงินเดือนตอไปได แตจํานวนวันลาปวยติดตอกันท่ีไดรับ และไมไดรับ
เงินเดือนรวมกันจะตองไมเกิน 12 เดือน หากเกินกําหนดดังกลาว ใหถือวาพนักงานผูนั้น
เปนผูหยอนสมรรถภาพ และไมเหมาะท่ีจะใหอยูปฏิบัติงานตอไป ใหผูอํานวยการสั่งการให
พนักงานผูนั้นออกจากงานโดยไมถือวามีความผิด หรือเพราะเหตุทุพพลภาพ แลวแตกรณี 

4. การยื่นใบลาปวยตองยื่นตอผูบังคับบัญชาตามลําดับในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานก็ได 

  
 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.angthongnews.com/welcome/wp-content/uploads/2010/01/p8180835n1.jpg&imgrefurl=http://www.angthongnews.com/welcome/?p=2483&usg=__9UtH9YNTdGaz-pmNbywo4kfHrMA=&h=423&w=412&sz=190&hl=th&start=7&zoom=1&itbs=1&tbnid=2R5Stv79Sbw96M:&tbnh=126&tbnw=123&prev=/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=kxFuTozLLK_nmAXH-JAF
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.pookluk.com/home/images/2009/04/sick.gif&imgrefurl=http://www.pookluk.com/home/4576/i-am-sick/&usg=__m4w8wbR735k8hctwJizOiCzc-X0=&h=427&w=434&sz=30&hl=th&start=4&zoom=1&itbs=1&tbnid=pe-8R04ftlbg4M:&tbnh=124&tbnw=126&prev=/search?q=%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2&hl=th&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=9BFuTsOLDsKfmQW_vbwO
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.angthongnews.com/welcome/wp-content/uploads/2010/01/p8180835n1.jpg&imgrefurl=http://www.angthongnews.com/welcome/?p=2483&usg=__9UtH9YNTdGaz-pmNbywo4kfHrMA=&h=423&w=412&sz=190&hl=th&start=7&zoom=1&itbs=1&tbnid=2R5Stv79Sbw96M:&tbnh=126&tbnw=123&prev=/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=kxFuTozLLK_nmAXH-JAF
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.pookluk.com/home/images/2009/04/sick.gif&imgrefurl=http://www.pookluk.com/home/4576/i-am-sick/&usg=__m4w8wbR735k8hctwJizOiCzc-X0=&h=427&w=434&sz=30&hl=th&start=4&zoom=1&itbs=1&tbnid=pe-8R04ftlbg4M:&tbnh=124&tbnw=126&prev=/search?q=%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2&hl=th&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=9BFuTsOLDsKfmQW_vbwO
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 1.2 การลาพักผอน  
 

พนักงานมีสิทธิขอลาหยุดพักผอนประจําป โดยไดรับเงินเดือนเต็มเม่ือสิ้นเดือนแตละเดือน ได
เดือนละ 1 วัน สิทธิดังกลาวสะสมไวไดไมเกิน 30 วัน เม่ือพนักงานออกจากงานไมวาดวยเหตุประการใดก็
ตาม ใหนําจํานวนวันลาพักผอนประจําปของพนักงานท่ีไดสะสมไว คูณดวยอัตราเงินเดือนใหขณะท่ีออก 
แลวหารผลคูณดวยจํานวน 30 ผลลัพธเปนจํานวนเทาใด ใหถือเปนจํานวนเงินท่ีตองจายใหกับพนักงานผู
ออกนั้นตอไป 

  1.3 การลากิจสวนตัว 
 พนักงานมีสิทธิขอลากิจสวนตัว โดยไดรับเงินเดือนเต็มจํานวนได ปละไมเกิน 12 วัน และถา
ลาเกินสิทธิในปใด ใหหักเงินเดือนได ถาไมใชสิทธิลาดังกลาวภายในปนั้น ก็ไมมีสิทธิจะนํามาใชในปถัดไป 

  

   1.4 การลาคลอดบุตร 
 
 พนักงานซ่ึงเปนหญิงมีครรภท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 6 เดือน มีสิทธิลาคลอดบุตร โดยไดรับ
เงินเดือนเต็ม แตไมเกิน 90 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดท่ีมีระหวางวันลาดวย 

สําหรับผูปฏิบัติงานไมเกิน 6 เดือน ใหลาไดไมเกิน 90 วัน โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มเปน
เวลา 4 เทาของวันทํางานประจําสัปดาห (20 วัน) 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอดกอน หรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได แตเม่ือรวมวันลาแลว
ตองไมเกิน 90 วัน 

หากมีความประสงคจะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอภายหลังคลอด พนักงานมีสิทธิลาตอเนื่องจากการ
ลาคลอดบุตรได แตไมเกิน 150 วัน ทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 

หากมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันแสดงวา ไมสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีเดิมไดก็ใหมีสิทธิ
ขอใหองคการฯ เปลี่ยนงานในหนาท่ีเปนการชั่วคราวกอน หรือหลังคลอดบุตรได โดยท่ีองคการจะเปนผู
พิจารณาเปลี่ยนงานให 
 การลาคลอดบุตรตองมีใบรับรองแพทยปริญญา แพทยประกาศนียบัตรหรือแพทย ท่ี
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจาอนุญาตเห็นชอบ แสดงไปพรอมกับใบลาดวย 

  

  1.5 การลาอุปสมบท 
 
 พนักงานซ่ึงไดปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวจนถึงวันท่ีอนุญาตใหลาไมนอยกวา 2 ป และยังไม
เคยอุปสมบทมากอน มีสิทธิขอลาอุปสมบทในพรรษาได โดยไดรับเงินเดือนเต็มมีกําหนดไมเกิน 120 วัน 
หรือขอลาอุปสมบทนอกพรรษาไดโดยไดรับเงินเดือนเต็มไมเกิน 45 วัน และใหใชสิทธิไดดังนี้ 
   1. ลาหยุดกอนวันอุปสมบทไดไมเกิน 10 วัน 
   2. เม่ือลาสิกขาบทแลวตองกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 7 วัน 
   3. การใชสิทธิตองไมเกิน 120 วัน หรือตองไมเกิน 45 วัน แลวแตกรณี หากเกินกวาท่ี
กําหนด วันท่ีเกินใหถือเปนวันขาดงาน เวนแตมีเหตุผลสมควร 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.marinerthai.com/pic_news/2007-06-20-001.jpg&imgrefurl=http://www.marinerthai.com/blog/?p=23&usg=__bPShNBQ0-T17AMZN16ouFPYxQKY=&h=303&w=400&sz=38&hl=th&start=3&zoom=1&itbs=1&tbnid=tOUd0w_h0i51-M:&tbnh=94&tbnw=124&prev=/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=ZBJuTtOzGOrEmAXu3PEj
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://knowledgesharing.thaiportal.net/Portals/2/images/science100_1/3.jpg&imgrefurl=http://knowledgesharing.thaiportal.net/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1/tabid/93/articleType/ArticleView/articleId/30/.aspx&usg=__SDDIQa8t5MWUFGO1qLHQ7LatyjI=&h=444&w=390&sz=56&hl=th&start=8&zoom=1&itbs=1&tbnid=Wcum-Zih63GN4M:&tbnh=127&tbnw=112&prev=/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=MxNuTprcEpCemQWegdXlDQ
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.oknation.net/blog/home/blog_data/689/6689/images/bb/784.gif&imgrefurl=http://forum.khonkaenlink.info/index.php?topic=34752.0&usg=__g2K0YHxtFq63Mj4IHqsZXqhwafs=&h=164&w=142&sz=10&hl=th&start=4&zoom=1&itbs=1&tbnid=rXLWxs6FQa31nM:&tbnh=98&tbnw=85&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%93%E0%B8%A3&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=3hNuTsKhHJDqmAW6uYH9Dw
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.marinerthai.com/pic_news/2007-06-20-001.jpg&imgrefurl=http://www.marinerthai.com/blog/?p=23&usg=__bPShNBQ0-T17AMZN16ouFPYxQKY=&h=303&w=400&sz=38&hl=th&start=3&zoom=1&itbs=1&tbnid=tOUd0w_h0i51-M:&tbnh=94&tbnw=124&prev=/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=ZBJuTtOzGOrEmAXu3PEj
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://knowledgesharing.thaiportal.net/Portals/2/images/science100_1/3.jpg&imgrefurl=http://knowledgesharing.thaiportal.net/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1/tabid/93/articleType/ArticleView/articleId/30/.aspx&usg=__SDDIQa8t5MWUFGO1qLHQ7LatyjI=&h=444&w=390&sz=56&hl=th&start=8&zoom=1&itbs=1&tbnid=Wcum-Zih63GN4M:&tbnh=127&tbnw=112&prev=/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=MxNuTprcEpCemQWegdXlDQ
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.oknation.net/blog/home/blog_data/689/6689/images/bb/784.gif&imgrefurl=http://forum.khonkaenlink.info/index.php?topic=34752.0&usg=__g2K0YHxtFq63Mj4IHqsZXqhwafs=&h=164&w=142&sz=10&hl=th&start=4&zoom=1&itbs=1&tbnid=rXLWxs6FQa31nM:&tbnh=98&tbnw=85&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%93%E0%B8%A3&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=3hNuTsKhHJDqmAW6uYH9Dw
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.marinerthai.com/pic_news/2007-06-20-001.jpg&imgrefurl=http://www.marinerthai.com/blog/?p=23&usg=__bPShNBQ0-T17AMZN16ouFPYxQKY=&h=303&w=400&sz=38&hl=th&start=3&zoom=1&itbs=1&tbnid=tOUd0w_h0i51-M:&tbnh=94&tbnw=124&prev=/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=ZBJuTtOzGOrEmAXu3PEj
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://knowledgesharing.thaiportal.net/Portals/2/images/science100_1/3.jpg&imgrefurl=http://knowledgesharing.thaiportal.net/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1/tabid/93/articleType/ArticleView/articleId/30/.aspx&usg=__SDDIQa8t5MWUFGO1qLHQ7LatyjI=&h=444&w=390&sz=56&hl=th&start=8&zoom=1&itbs=1&tbnid=Wcum-Zih63GN4M:&tbnh=127&tbnw=112&prev=/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=MxNuTprcEpCemQWegdXlDQ
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.oknation.net/blog/home/blog_data/689/6689/images/bb/784.gif&imgrefurl=http://forum.khonkaenlink.info/index.php?topic=34752.0&usg=__g2K0YHxtFq63Mj4IHqsZXqhwafs=&h=164&w=142&sz=10&hl=th&start=4&zoom=1&itbs=1&tbnid=rXLWxs6FQa31nM:&tbnh=98&tbnw=85&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%93%E0%B8%A3&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=3hNuTsKhHJDqmAW6uYH9Dw


18 
 
   4. ผูขออนุญาตตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ กอนวันอุปสมบทพรอมท้ังแนบ
หนังสือรับรองของเจาอาวาสยินยอมใหอุปสมบทไมนอยกวา 60 วัน หรือไมนอยกวา 30 วัน ในกรณีขอลา
อุปสมบทนอกพรรษา และในการกลับเขาปฏิบัติงานใหทํารายงานพรอมดวยหนังสือรับรองของเจาอาวาสวา 
ไดทําการอุปสมบทวันใด ลาสิกขาบทวันใดยื่นตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือตรวจสอบสิทธิในการลา และ
เก็บไวเปนหลักฐาน 

 1.6 การลาไปประกอบพิธีฮัจย 

พนักงานท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ซ่ึงไดปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป จนถึงวัน
อนุญาตใหลา และไมเคยเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย มีสิทธิลาไป
ประกอบพิธีดังกลาวได เปนเวลาไมเกิน 70 วัน โดยไดรับเงินเดือนเต็ม และใหใชสิทธิดังนี้ 
   1. ลาหยุดกอนวันเดินทางไดไมเกิน 10 วัน 
   2. เม่ือเดินทางกลับประเทศไทยแลว ตองกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 7 วัน  
   3. หากลาเกิน 70 วันดังกลาว วันท่ีเกินใหถือเปนวันขาดงาน เวนแตจะมีเหตุสุดวิสัย หรือ
เหตุผลท่ีสมควร 
   4. พนักงานท่ีประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย   ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้น พรอมท้ังแนบหนังสือรับรองจากจุฬาราชมนตรีกอนวันลาไมนอยกวา 60 วัน และใหผูมีอํานาจอนุญาต
พิจารณาอนุญาต เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดงานได 
   5. ในการกลับเขาปฏิบัติงาน ใหทํารายงานยื่นตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ พรอมท้ัง
เอกสารท่ีเชื่อถือได แสดงวันเดินทางกลับถึงประเทศไทย เพ่ือตรวจสอบสิทธิในการลา และเก็บไวเปน
หลักฐาน 

 1.7  การลาเกี่ยวกับราชการทหาร  

พนักงานจะลาเก่ียวกับราชการทหารไดในกรณีดังตอไปนี้ 
   1. ลาไปตรวจเลือกเขารับราชการทหาร เปนทหารกองประจําการ 
   2. ลาไปเขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม หรือเขารับการ
ระดมพล เม่ือถูกเรียกตัวตามกฎหมายวาดวย การรับราชการทหาร 
   3. ลาไปเขารับการฝกวิชาทหาร 
   4. ลาไปอบรม หรือฝกกองอาสารักษาดินแดน 
   5. ลาไปรับราชการทหาร 

  (ยกเวนการลาไปรับราชการทหาร นอกนั้นใหลาไดโดยรับเงินเดือนเต็มระหวางลาตาม
กําหนดเวลา) 
   6. การลาจะตองมีเอกสารของทางราชการทหาร หรือสําเนาเอกสารดังกลาว หรือเอกสาร
หลักฐานท่ีเชื่อถือไดแนบพรอมใบลาดวย และใหยื่นเสนอตอผูบังคับบัญชาทันทีท่ีไดรับเอกสารจากทาง
ราชการ และใหปฏิบัติตามคําสั่งของทางราชการทหาร โดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต  
   7. เม่ือปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการทหารเสร็จสิ้นแลว ใหกลับเขารายงานตัว เพ่ือ
ปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาโดยเร็ว 
   8. ผูท่ีลาไปรับราชการทหาร ใหลาไดโดยไมรับเงินเดือน โดยใหยื่นใบลาพรอมเอกสารของ
ทางราชการทหาร หรือเอกสารท่ีเชื่อถือไดโดยดวน และเม่ือออกจากราชการทหารแลว มีความประสงคจะ
เขาปฏิบัติงานตามเดิม ใหมารายงานตัว และยื่นคําขอกลับเขาปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาท่ีตนสังกัดอยู

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://61.47.61.45/contentimg/por/tahan2.jpg&imgrefurl=http://61.47.61.45/content/all/12999/&usg=__b5vVX943qTbQ3OixSGy6iegpivI=&h=199&w=163&sz=14&hl=th&start=4&zoom=1&itbs=1&tbnid=cF8D_RUHGJ9_OM:&tbnh=104&tbnw=85&prev=/search?q=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%99+%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%81&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=ExVuTr6pC-nbmAXF8Kn8Dw
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ภายใน 30 วัน นับแตวันออกจากราชการทหาร ผูอํานวยการจะพิจารณาบรรจุกลับเขาปฏิบัติงานใน
ตําแหนงท่ีวางตามเห็นสมควร 

 1.8 การลาพิเศษอ่ืนๆ  

 พนักงานมีสิทธิขอลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย ประชุม หรือดูงาน ในประเทศ และ
ตางประเทศตามขอบังคับขององคการฯ  
 พนักงานท่ีประสงคจะหยุดงานโดยไมขอรับเงินเดือน เพ่ือติดตามคูสมรสไปตางประเทศ ไดเปน
เวลาติดตอกันไมเกิน 1 ป ใหยื่นขออนุญาตตามลําดับจนถึงคณะกรรมการ  หากเกิน 1 ป ใหถือเปนการให
ออกนับแตวันท่ีเกินสิทธินั้น 
 
 

กําหนดอํานาจอนุญาตแตละครั้ง ไมเกินจํานวนวันตามตารางตอไปนี้ 
 
 

ผูมีอํานาจอนุญาต ผูลา กําหนดวันอนุญาตในแตละครั้ง 
ลาปวย      พักผอน     ลากิจ 

 

ประธานกรรมการ 
ผูอํานวยการ 
รองผูอํานวยการ 
หัวหนาสํานัก / เทียบเทา 
หัวหนาสวน  

ผูอํานวยการ 
พนักงานทุกตําแหนง 
พนักงานระดับ 9 ลงมา 
พนักงานระดับ 7 ลงมา 
พนักงานระดับ 6 ลงมา 

  120         24             12 
  120         24             12 
   60          20             10 
   30          10              8 
   20           6               6 

 
 

อํานาจอนุญาตการลา 
คลอดบุตร, ลาอุปสมบท, ลาไปประกอบพิธีฮัจย และลาเกี่ยวกับราชการทหาร 

 
 

ผูมีอํานาจอนุญาต ผูลา 

ประธานกรรมการ 
ผูอํานวยการ 

ผูอํานวยการ 
พนักงานทุกตําแหนง 

 
 

อางอิงจาก 
          - ขอบังคับฯ วาดวยการปฏิบัติงาน และการลาของพนักงาน พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2541 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 
          - ขอบังคับฯ วาดวยการใหพนักงานไปศึกษาตอภายในประเทศ พ.ศ. 2538 
          - ขอบังคับฯ วาดวยการใหพนักงานไปศึกษา ฝกอบรม ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2538 
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2.2.2 สิทธิประโยชน และสวัสดิการท่ีเปนตัวเงิน 

1) การรักษาพยาบาล  

 - ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือ 

  1. พนักงาน 
  2. คูสมรสท่ีถูกตองตามกฎหมายของพนักงาน 

3. บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลว แตเปนคนไร
ความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ ไมเกิน 3 คน แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม
ของพนักงาน หรือบุตรซ่ึงไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืนแลว 

4. บิดา มารดาของพนักงาน และลูกจางประจํา 

          - หลักเกณฑการชวยเหลือ 

1. สถานพยาบาลของทางราชการ ใหไดรับคารักษาพยาบาลเต็มจํานวนท่ีจายไปจริง ท้ัง
ประเภทผูปวยภายใน และผูปวยภายนอก เวนแต 

1.1 คาอวัยวะเทียม และอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซมใหไดรับตาม
ประเภท และอัตราคาอวัยวะเทียม และอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคซ่ึงกระทรวงการคลังไดกําหนด 

1.2 คาหอง และคาอาหาร เฉพาะพนักงานใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริงไมเกินวันละ 800 
บาท สวนบุคคลในครอบครัวของพนักงาน ยังคงใหเบิกจายในอัตราเดิม คือ เทาท่ีจายจริงไมเกินวันละ 600 
บาท ** 

 
2.  สถานพยาบาลของเอกชน ประเภทผูปวยภายใน ใหไดรับคารักษาพยาบาล ดังนี้ 

2.1 คาอวัยวะเทียม และอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซม คาหอง และ
คาอาหาร ใหไดรับเชนเดียวกับผูท่ีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 

2.2 คารักษาพยาบาลใหไดรับครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีจายจริงแตไมเกิน 3,000 บาท สําหรับ
ระยะเวลาภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีเขารับการรักษาพยาบาล ถาเขารับการรักษาพยาบาลเกิน 30 วัน ให
ไดรับครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตจะตองไมเกินวันละ 100 บาท และในกรณีท่ีเขารับการ
รักษาพยาบาลหลายครั้ง โดยมีระยะหางกันไมเกิน 15 วัน ใหนับระยะเวลาการเขารับการรักษาพยาบาลทุก
ครั้งรวมเขาดวยกัน  

2.3 คาหอง และคาอาหาร เฉพาะพนักงานใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริงไมเกินวันละ 800 
บาท สวนบุคคลในครอบครัวของพนักงาน ยังคงใหเบิกจายในอัตราเดิม คือ เทาท่ีจายจริงไมเกินวันละ 600 
บาท ** 

 - เง่ือนไขการใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

 1. ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของผูปฏิบัติงาน (คูสมรส บุตร บิดา มารดา) ไดรับคา
รักษาพยาบาลจากหนวยงานอ่ืนแลว ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลจากองคการอีก เวนแต คา
รักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นต่ํากวาคารักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิตามขององคการ ก็ใหมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาล
เฉพาะสวนท่ีขาดอยู 
 2. ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงาน คูสมรส บุตร บิดา หรือมารดา ไดรับคาสินไหมทดแทนสําหรับคา
รักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืนแลว ไมมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลจากองคการฯ อีก เวนแตคาสินไหม
ทดแทนท่ีไดรับนั้นต่ํากวาสิทธิท่ีจะไดรับจากองคการฯ ก็ใหมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ีขาดอยู 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.sphsc.com/article/art_577162.jpg&imgrefurl=http://www.sphsc.com/index.php?mo=3&art=577162&usg=__L0PUrIs5jbFTo6UDjlysw-jT2R4=&h=350&w=332&sz=43&hl=th&start=8&zoom=1&itbs=1&tbnid=AIUGJGXs3ie8aM:&tbnh=120&tbnw=114&prev=/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=NxhuTqngJu3RmAWplqUH
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 3. กรณีคูสมรสของผูปฏิบัติงานเปนขาราชการหรือเปนผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ หนวยงาน
ราชการ ราชการสวนทองถ่ิน หรือกรุงเทพมหานคร ใหคูสมรสฝายสามีเปนผูใชสิทธิเบิกสวัสดิการเก่ียวกับ
คารักษาพยาบาลสําหรับบุตรแตเพียงฝายเดียว 
 4. กรณีหยา หรือแยกกันอยูโดยมิไดหยาตามกฎหมาย ใหฝายท่ีปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูบุตร
เปนผูใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลสําหรับบุตรท่ีอยูในอํานาจหรืออุปการะเลี้ยงดูของตน 
 5. ใบเสร็จรับเงินท่ีจะนํามาขอรับเงินสวัสดิการ ตองมีอายุไมเกิน 1 ป นับแตวันถัดจากวันท่ีปรากฏ
ในหลักฐานการรับเงิน จนถึงวันท่ีลงชื่อในแบบคําขอรับเงินสวัสดิการ 
 ผูใดใชสิทธิโดยทุจริต เบิกคารักษาพยาบาลโดยทุจริต จะตองไดรับโทษทางวินัย และตองชดใชเงิน
คืนพรอมดอกเบี้ยตามกฎหมาย นับแตวันท่ีไดรับเงินไปจากองคการฯ และหมดสิทธิท่ีจะไดรับเงินสวัสดิการ
คารักษาพยาบาลอีก 

อางอิงจาก 
          - ขอบังคับฯ วาดวยสวัสดิการพนักงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2536 
          - ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาล กรณี
ประสบอันตราย หรือเจ็บปวย คาทําศพกรณีตาย อันมิใชเนื่องจากการทํางาน คาชวยเหลือบุตร และคา
ชวยเหลือการศึกษาของบุตร ประกาศ ณ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2534 

 
 
2) หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาล และเงินทดแทนการขาดรายได กรณีทุพพลภาพอันมิใช
เนื่องจากการทํางาน  
 
 
 พนักงาน ซ่ึงประสบอันตราย หรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจากการทํางานเปนเหตุใหสูญเสียอวัยวะ 
หรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ  หรือของรางกายอยางถาวร หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจอยาง
ถาวร จนไมสามารถทํางานได เม่ือประเมินการสูญเสียสมรรถภาพอยางถาวรไดตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไปของ
สมรรถภาพท้ังรางกาย  
 การขอรับสวัสดิการจะตองแจงตอรัฐวิสาหกิจ เพ่ือขอรับการตรวจ และวินิจฉัยจากคณะกรรมการ
แพทยท่ีรัฐวิสาหกิจแตงตั้งข้ึน โดยพนักงานตองไปขอรับการตรวจดวยตนเอง เวนแตมีเหตุผลอันสมควรไม
สามารถไปรับการตรวจได ใหพนักงานแจงเหตุผลตอองคการฯ ทราบ เพ่ือดําเนินการใหมีการตรวจ และ
วินิจฉัย ซ่ึงการท่ีพนักงานจะเปนผูทุพพลภาพหรือไม ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการแพทยดังกลาว 

 การจายเงินกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางาน 

 องคการฯ จะจายใหเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน แตไมเกินเดือนละ 1,000 บาท ตาม
หลักเกณฑเชนเดียวกับการจายสวัสดิการคารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปวยอันมิใช
เนื่องจากการทํางาน 
 องคการจะจายเงินทดแทนการขาดรายได กรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางานแกพนักงาน
เปนรายเดือนในอัตรารอยละ 33.33 ของเงินเดือนคาจางเต็มเดือนสุดทายท่ีพนักงานไดรับอยูเปนเวลา 15 
ป  สิทธิในการไดรับเงินดังกลาว ใหเปนอันระงับในงวดถัดไป เพราะเหตุท่ีพนักงานผูทุพพลภาพถึงแกความ
ตาย 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.rd1677.com/backoffice/PicUpdate/71423.jpg&imgrefurl=http://www.rd1677.com/open.php?id=71423&usg=__Rn_H-FXZjkkzE0-mg1M2XpwFy9I=&h=292&w=342&sz=23&hl=th&start=2&zoom=1&itbs=1&tbnid=reCzBDNNjieijM:&tbnh=102&tbnw=120&prev=/search?q=%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=PRpuTp27D4WLmQWD8ZE3
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อางอิงจาก 
          - ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาล และเงินทดแทนการขาดรายได กรณี
ทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางาน พ.ศ. 2536 
          - ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลและเงิน
ทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางาน ประกาศ ณ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 
2534 

 
 
3) การศึกษาบุตร  
 

 - ผูมีสิทธิไดรับ 

 บุตรโดยชอบดวยกฎหมายของพนักงานลําดับท่ี 1 ถึง 3 ท่ีมีอายุไมเกิน 25 ป ในวันท่ี 1 
พฤษภาคมของทุกป แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม บุตรท่ียกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน รวมท้ังบุตรท่ีมี
รายไดเอง และสามารถจายเงินเก่ียวกับการศึกษาของตนเองได 

 - หลักเกณฑการชวยเหลือ 

1. บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ ในหลักสูตรไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา และ
หลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนท่ีไดจายไป
จริง แตไมเกินอัตราของแตละประเภทตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

2. บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน ในหลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา ใหไดรับคาเลาเรียนเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง แตไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
          3.   บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา แตไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา และหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ใหไดรับเงินคาเลาเรียนครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีจายไปจริง แตไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 
 - เง่ือนไขการใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  

1. กรณีคูสมรสเปนขาราชการหรือเปนผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ ใหคูสมรสฝายสามีเปนผูใช
สิทธิเบิกสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรแตเพียงฝายเดียว 

2. กรณีหยาหรือแยกกันอยูโดยมิไดหยาตามกฎหมาย ใหฝายท่ีปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดู
บุตรเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูของตน 

 

อางอิงจาก 
          - ขอบังคับฯ วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2536 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2549   
          - ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลกรณี
ประสบอันตราย หรือเจ็บปวย คาทําศพกรณีตาย อันมิใชเนื่องจากการทํางาน คาชวยเหลือบุตร และคา
ชวยเหลือการศึกษาของบุตร ประกาศ ณ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2534 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://image.dek-d.com/23/1243956/104448185&imgrefurl=http://www.dek-d.com/board/view.php?id=1702330&usg=__e3m7eis6Gmv1BCIWj2uhYNOC8Tk=&h=370&w=632&sz=250&hl=th&start=1&zoom=1&itbs=1&tbnid=j1bRwZH9HRXTfM:&tbnh=80&tbnw=137&prev=/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=zBpuTs_HOqGCmQXrgd1q
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4) การชวยเหลือบุตร  

 - ผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือ 
  พนักงาน 

 - หลักเกณฑการชวยเหลือ 
1. พนักงานมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรเปนรายเดือน สําหรับบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย 

สําหรับบุตรลําดับท่ี 1 ถึง 3 โดยใหไดรับเดือนละ 150 บาท ตอบุตร 1 คน แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 
บุตรซ่ึงมิไดอยูในอํานาจปกครองของตน และบุตรซ่ึงมีอายุเกิน 18 ปบริบูรณ หรือไมถึง 18 ปบริบูรณ แต
เปนผูบรรลุนิติภาวะโดยการสมรส 

2. การนับลําดับบุตรคนท่ี 1 ถึง 3 ใหนับเรียบตามลําดับการเกิดกอนหลัง ท้ังนี้ ไมวาเปน
บุตรท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม และไมวาจะเปนบุตรท่ีเกิดกอน 
หรือหลังการเขาเปนพนักงาน 

 - เง่ือนไขการใชสิทธิขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร 

1. กรณีท่ีคูสมรสเปนผูปฏิบัติงานท้ังสองฝาย ใหสามีเปนผูใชสิทธิแตเพียงผูเดียว 
2. ผูปฏิบัติงานผูใด มีคูสมรสเปนขาราชการ หรือลูกจางประจําของทางราชการ หรือเปน

พนักงาน หรือลูกจางในรัฐวิสาหกิจ ใหคูสมรสฝายสามีเปนผูใชสิทธิแตเพียงฝายเดียว 
3.   กรณีหยา หรือแยกกันอยูโดยมิไดหยากันตามกฎหมาย ใหฝายท่ีปกครอง หรืออุปการะ

เลี้ยงดูบุตร เปนผูใชสิทธิขอรับเงินชวยเหลือบุตรสําหรับบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครอง หรืออยูในความ
อุปการะเลี้ยงดูของตน 

4.  ผูปฏิบัติงานผูใดซ่ึงบุตรคนท่ี 1 ถึงคนท่ี 3 คนใดไมอยูในอํานาจปกตรองของตน หรือใน
กรณีท่ีคูสมรสแยกกันอยู โดยมิไดหยาขาดจากกัน และบุตรคนนั้นอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของคูสมรสอีก
ฝายหนึ่ง ผูปฏิบัติงานผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตรไดเฉพาะสําหรับบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครองของตน 
หรืออุปการะเลี้ยงดูของตนแลวแตกรณี 

5.  ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตาม 2. ผูใดไดสมรสใหม และสามีในการสมรสครั้งใหมนี้ เปนบุคคล
ดังระบุใน 2. ใหผูปฏิบัติงานผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือบุตร สําหรับบุตรท่ีติดมากับตนนั้นได 

อางอิงจาก 
          - ขอบังคับฯ วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการชวยเหลือบุตร พ.ศ. 2536 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549   
 
          - ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลกรณี
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย คาทําศพกรณีตาย อันมิใชเนื่องจากการทํางาน คาชวงเหลือบุตร และคา
ชวยเหลือการศึกษาของบุตร ประกาศ ณ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2534 

 
 
 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.lawheal.com/law/picture/%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7.gif&imgrefurl=http://www.lawheal.com/law/family case.htm&usg=__ETujyxrnWq3oYEvbDrrxbbCudQQ=&h=388&w=640&sz=33&hl=th&start=11&zoom=1&itbs=1&tbnid=Jv1hLRnxfh0hPM:&tbnh=83&tbnw=137&prev=/search?q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=QhxuToS2J6bhmAX-qdga
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5) คาชดเชยและเงินคาตอบแทนความชอบในการทํางาน 

 

 คาชดเชยคือ เงินท่ีองคการจายใหแกพนักงาน และลูกจาง เม่ือถูกใหออกจากงานโดยไมมีความผิด 
นอกเหนือจากเงินประเภทอ่ืน ซ่ึงองคการฯ ตกลงจายใหแกพนักงาน และลูกจาง 

  - หลักเกณฑการจายเงินคาชดเชย 

 1. พนักงาน และลูกจางซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป โดยรวมวันหยุด วัน
ลา และวันท่ีองคการฯ สั่งใหหยุดงานเพ่ือประโยชนขององคการฯ จายใหเทากับเงินเดือนหรืออัตราคาจาง
อัตราสุดทาย 1 เดือน 
 2. พนักงาน และลูกจางซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป โดยรวมวันหยุด วันลา 
และวันท่ีองคการฯสั่งใหหยุดงานเพ่ือประโยชนขององคการฯ จายใหเทากับเงินเดือนหรืออัตราคาจางอัตรา
สุดทาย 3 เดือน 
 3. พนักงาน และลูกจาง ซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป โดยรวมวันหยุด วันลา 
และวันท่ีองคการฯ สั่งใหหยุดงานเพ่ือประโยชนขององคการ จายใหเทากับเงินเดือนหรือคาจางอัตราสุดทาย 
6 เดือน 
 4. พนักงาน และลูกจาง ซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป โดยรวมวันหยุด วันลา 
และวันท่ีองคการสั่งใหหยุดงาน เพ่ือประโยชนขององคการจายใหเทากับเงินเดือน หรือคาจางอัตราสุดทาย 
8 เดือน 
 5. พนักงาน และลูกจาง ซ่ึงมีอายุงานติดตอกันครบ 10 ข้ึนไป โดยรวมวันหยุด วันลา และวันท่ี
องคการสั่งใหหยุดงาน เพ่ือประโยชนขององคการจายใหเทากับเงินเดือน หรือคาจางอัตราสุดทาย 10 
เดือน 

 พนักงานท่ีพนจากตําแหนงเพราะถูกลงโทษทางวินัย หรือองคการไดออกจากงาน เพราะไดรับโทษ
จําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ไมมีสิทธิไดรับเงินชดเชย 

- หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนความชอบในการทํางาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

          พนักงานซ่ึงพนจากตําแหนง เพราะเหตุเกษียณอายุ ไมมีสิทธิไดรับเงินคาชดเชย แตถาพนักงานผู

นั้น ไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบ 5 ปข้ึนไป ใหไดรับเงินคาตอบแทนความชอบใน

การทํางานเปนจํานวนเทากับเงินเดือนอัตราสุดทาย 180 วัน  

 พนักงานผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบ 15 ปข้ึนไป ใหไดรับเงินเพ่ือตอบ

แทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทาย 300 วัน 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://beauty.yopi.co.th/wp-content/uploads/2009/07/rich.gif&imgrefurl=http://www.vcharkarn.com/vblog/98783&usg=__rtL1bLA3JdGvCKkKqmcu-M7TARc=&h=526&w=800&sz=9&hl=th&start=17&zoom=1&itbs=1&tbnid=nbMnEKfUwePdlM:&tbnh=94&tbnw=143&prev=/search?q=%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=zBxuTpnMC8nHmAXOxNgU
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://beauty.yopi.co.th/wp-content/uploads/2009/07/rich.gif&imgrefurl=http://www.vcharkarn.com/vblog/98783&usg=__rtL1bLA3JdGvCKkKqmcu-M7TARc=&h=526&w=800&sz=9&hl=th&start=17&zoom=1&itbs=1&tbnid=nbMnEKfUwePdlM:&tbnh=94&tbnw=143&prev=/search?q=%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99&hl=th&sa=G&biw=1366&bih=566&gbv=2&tbm=isch&ei=zBxuTpnMC8nHmAXOxNgU
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อางอิงจาก 
          - ขอบังคับฯ วาดวยสิทธิประโยชนเก่ียวกับคาชดเชย และเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางาน 
พ.ศ. 2536 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
          - ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจางใน
รัฐวิสาหกิจ ประกาศ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ.2549 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ประกาศ ณ วันท่ี 
8 กันยายน พ.ศ. 2553 

 
6) เงินคาทดแทน  

 - ผูมีสิทธิไดรับ 

1. พนักงานท่ีประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 
2. กรณีพนักงานประสบอันตราย หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายบุคคลดังตอไปนี้ มีสิทธิไดรับ 

- บิดา มารดา 
- คูสมรส 
-  บุตรอายุต่ํากวา 18 ปบริบูรณ หรือมีอายุตั้งแต 18 ป และยังศึกษาอยูระดับท่ีไมสูงกวา

ปริญญาตรี ท้ังนี้ ใหมีสิทธิไดรับไดไมเกินอายุ 25 ป 
-  บุตรท่ีอายุตั้งแต 18 ป และทุพพลภาพ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ซ่ึงอยูในอุปการะ

ของพนักงานผูนั้น กอนพนักงานถึงแกความตาย หรือสูญหาย 
-  ใหบุตรของพนักงาน ซ่ึงเกินภายใน 310 วันนับแตวันท่ีลูกจางถึงแกความตาย หรือวันท่ีเกิด

เหตุสูญหาย มีสิทธิไดรับเงินทดแทนนับแตวันคลอด 
 

หลักเกณฑการวินิจฉัย และดําเนินการเกี่ยวกับการจายเงินทดแทน 

1. พนักงานซ่ึงประสบอันตราย หรือเจ็บปวย ใหพนักงาน หรือผูมีสิทธิยื่นคํารองเรียกเงินทดแทน
ตอองคการ ภายใน 180 วันนับแตวันประสบอันตราย เจ็บปวย กรณีพนักงานถึงแกความตาย ใหผูมีสิทธิ
ไดรับเงินทดแทน เปนผูยื่นแทน 

ในกรณีท่ีการเจ็บปวยเกิดข้ึนภายหลังสิ้นสภาพการเปนพนักงาน ใหพนักงาน หรือผูมีสิทธิยื่นคํารอง
เรียกเงินทดแทนตอองคการฯ ภายใน 2 ป นับแตวันท่ีทราบการเจ็บปวย 

2. องคการฯ จะดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง ถาพนักงานมีสิทธิไดรับ องคการฯ จะจายเงิน
ทดแทนใหแกพนักงาน หรือผูมีสิทธิ 

3. ถาองคการฯ เห็นวา พนักงานไมมีสิทธิไดรับเงินทดแทน องคการฯ จะแจงผลการพิจารณาให
ทราบ 

4. พนักงาน หรือผูมีสิทธิจะไมไดรับเงินทดแทนในการประสบอันตราย หรือเจ็บปวยของพนักงาน 
เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

 4.1  พนักงานเสพของมึนเมา หรือสิ่งเสพติดอ่ืนจนไมสามารถครอบสติได 
 4.2  พนักงานจงใจใหตนเองประสบอันตราย หรือยอมใหผูอ่ืนทําใหตนประสบอันตราย 
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หลักเกณฑการจายเงินทดแทนการจายคารักษาพยาบาล 
 กรณีเขารับการรักษาจากสถานพยาบาลของทางราชการ องคการฯ จายคารักษาพยาบาลใหเทาท่ี
จายจริง  
 กรณีเขารับการรักษาจากสถานพยาบาลเอกชน องคการฯ จายคารักษาพยาบาลเทาท่ีจายจริงตาม
ความจําเปนแตไมเกิน 45,000 บาท (รวมคาหองและคาอาหาร) 
 
 - คาฟนฟูสมรรถภาพ 

 กรณีจําเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานภายหลังการประสบอันตราย หรอืเจ็บปวย 
องคการฯ จะจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานของพนักงานเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน ดังนี้ 

1. คาใชจายในกระบวนการเวชศาสตรพ้ืนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานการแพทย และคาใชจาย
ในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานอาชีพ ไมเกิน 20,000 บาท 

2. คาใชจายในการผาตัด เพ่ือประโยชนในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน ไมเกิน 20,000 
บาท 

 
- คาทําศพ 

 องคการฯ จายคาทําศพเปนจํานวน 3 เทาของเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีพนักงานไดรับอยู ท้ังนี้ ตอง
ไมนอยกวาหนึ่งรอยเทาของอัตราสูงสุดของคาจางข้ันต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครอบแรงงาน* 
  

- คาทดแทนรายเดือน 

 องคการจายคาทดแทนรายเดือนดังนี้ 
1.รอยละ 60 ของเงินเดือน สําหรับกรณีท่ีพนักงานไมสามารถทํางานติดตอกันไดเกิน 3 วัน ไมวา

พนักงานจะสูญเสียอวัยวะดวยหรือไมก็ตาม โดยจายนับแตวันแรกท่ีพนักงานไมสามารถทํางานไดไปจน
ตลอดระยะเวลาท่ีไมสามารถทํางานได แตตองไมเกิน 1 ป 

2.รอยละ 60 ของเงินเดือน สําหรับกรณีท่ีพนักงานตองสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย ตาม
ประเภทของการสูญเสียอวัยวะ และตามระยะเวลาท่ีกําหนด แตตองไมเกิน 10 ป 

3.รอยละ 60 ของเงินเดือน สําหรับกรณีท่ีพนักงานทุพพลภาพ โดยจายตามประเภทของการ
ทุพพลภาพ และตามระยะเวลาท่ีตองจาย แตตองไมเกิน 15 ป 

4.รอยละ 60 ของเงินเดือน สําหรับกรณีท่ีพนักงานถึงแกความตาย หรือสูญหาย กําหนด 8 ป 

 

อางอิงจาก 
          - ขอบังคับฯ วาดวยสิทธิประโยชนเก่ียวกับเงินทดแทน พ.ศ. 2536 
          - ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง มาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจางใน
รัฐวิสาหกิจ ประกาศ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2549  
          * ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง การจายเงินทดแทน ประกาศ ณ วันท่ี 4 
มิถุนายน พ.ศ. 2553 
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7) คาทําศพ 
 ผูปฏิบัติงานท่ีเสียชีวิตในระหวางอยูในตําแหนงหนาท่ี องคการฯ จะจายเงินชวยเหลือในการ
จัดการศพเปนจํานวนเงิน 3 เทาของเงินเดือน แตถาตายในระหวางขาดงานจะไมไดรับเงินชวยเหลือนี้ 
 
 - หลักเกณฑการจาย 
       องคการจะจายเงินคาทําศพจํานวน 3 เทาของเงินเดือนคาจางรายเดือนเดือนสุดทายใหแกผูมี
สิทธิตามลําดับ 
      1. บุคคลซ่ึงพนักงานผูตายทําหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพ และไดเปนผูจัดการศพ 
      2. คูสมรส บุตร บิดา มารดา ของพนักงานผูตาย ท่ีมีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพ 
      3. บุคคลอ่ืนท่ีมีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพ 
      พนักงานผูใดตายในระหวางขาด หรือหนีงาน องคการฯ จะไมจายเงินคาทําศพให  

อางอิงจาก 
          - ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เรื่อง หลักเกณฑการจายคารักษาพยาบาลกรณี
ประสบอันตราย หรือเจ็บปวย คาทําศพกรณีตาย อันมิใชเนื่องจากการทํางาน คาชวยเหลือบุตร และคา
ชวยเหลือการศึกษาของบุตร ประกาศ ณ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2534 
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สวนที่ 3 
2.3. การคลัง 

 
2.3.1 การเงินการบัญชีเกี่ยวกับ  การยืมเงินทดรองราชการ: คาใชจายที่สามารถเบิกจายได:  
                                       หลักฐานการจายเงิน 
 

1) การยืมเงินทดรองราชการ 

  พนักงานขององคการสามารถยืมเงินทดรองไดในกรณีดังนี้ 
(1) เพ่ือจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับพัสดุท่ีจําเปนตองชําระดวยเงินสด 
(2) เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
(3) เพ่ือเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 
(4) เพ่ือเปนคาใชจายอ่ืนตามภาระหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

 ผูยืมเงินตองจัดทําสัญญายืมเงินข้ึน จํานวน 2 ฉบับ มีขอความตรงกัน ยื่นผานฝายการคลัง และ
พัสดุ เพ่ือเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
 ผูมีอํานาจอนุมัติเงินยืมคือ ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ   
  

ผูยืมเงินตองสงใบสําคัญคูจาย เพ่ือหักลางเงินยืมตามกําหนดเวลาดังนี้ 
(1) การยืมเงินทดรองจาย เพ่ือซ้ือพัสดุมีจํานวนไมเกิน 3 รายการ ใหหักลางเงินยืมให

เสร็จสิ้นภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีรับเงิน หากเกิน 3 รายการใหหักลางเงินยืมใหเสร็จภายใน 15 วัน นับแต
วันรับเงินเวนแตมีเหตุผลสมควรท่ีจะขอขยายเวลา 

(2) การยืมเงินทดรองจาย เพ่ือเดินทางไปปฏิบัติงาน หากมีการยกเลิกการเดินทางตามท่ี
กําหนดใหนําเงินยืมท้ังสิ้นท่ีไดรับสงคืนทันที แตถาไดเดินทางไปปฏิบัติงานตามกําหนด ใหสงใบสําคัญ
หักลางเงินยืมใหเสร็จสิ้นภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีกลับจากการปฏิบัติงานถึงท่ีทําการประจํา 

(3) กรณีท่ีจําเปนจะตองเดินทางไปปฏิบัติงานอีก โดยท่ียังไมสามารถสงใบสําคัญในการ
เดินทางไปปฏิบัติงานครั้งท่ีแลวได ใหยอมใหยืมเงินทดรองจาย เพ่ือไปปฏิบัติงานอีกได ในครั้งตอไปเพียง
ครั้งเดียวเทานั้น 

(4) หากปรากฏวาหลังจากกลับมาจากการปฏิบัติงานครั้งสุดทายแลว 15 วัน หรือ 
หลังจากสิ้นสุดเวลาท่ีกําหนดตามขอ (1) แลวยังไมมีการหักลางเงินยืมทดรองจายใหเสร็จสิ้น ใหงานคลัง 
และพัสดุรายงานใหผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูยืมเงินทราบ 

(5) ภายใน 7 วันทําการ นับจากวันรายงานใหผูบังคับบัญชาโดยตรงทราบแลว ผูยืมเงิน
ยังเพิกเฉยไมมีการหักลางเงินยืม ใหผูอํานวยการมีอํานาจสั่งหักเงินเดือน ของผูยืมเงินนั้น เพ่ือหักลางเงินยืม
ไดแลว แจงใหผูบังคับบัญชาของผูยืมนั้นทราบภายหลัง 
 เม่ือผูยืมสงใบสําคัญ และสงใชหนี้เงินยืม เจาหนาท่ีการเงินจะออกใบเสร็จรับเงิน และหรือใบรับ
ใบสําคัญใหผูยืมไวเปนหลักฐาน 
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 2) คาใชจายที่สามารถเบิกจายได 

ในข้ันตอนแรกผูปฏิบัติงานจะตองจัดทํารายงานขออนุมัติ หรือเอกสารการอนุมัติอ่ืนเสนอขออนุมัติ
ข้ึนมาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ ซ่ึงการจายเงินจะจายไดเฉพาะตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการองคการ อนุญาตใหจายได และผูมีอํานาจไดอนุมัติใหจายไดแลวเทานั้น  
โดยหลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับคาใชจายท่ีสามารถเบิกจายไดนั้น องคการสวนพฤกษศาสตรซ่ึงมีฐานะเปน
หนวยงานของรัฐ จึงตองยึดถือหลักเกณฑเรื่องคาใชจายท่ีสามารถเบิกจายได และอัตราคาใชจายซ่ึงกําหนด
โดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังเปนหลัก ท้ังนี้ หากผูใดมีขอสงสัยสามารถสอบถามรายละเอียดขอมูล 
ในสวนของหลักเกณฑ หรืออัตราคาใชจายแตละประเภท ท่ีสามารถเบิกจายไดจากงานการเงิน สวนบริหาร
การเงิน และการคลัง สํานักบริหาร 

หมายเหตุ  

          - คาใชจายซ่ึงไมมีกฎหมาย หรือหลักเกณฑใดกําหนดใหหนวยงานของรัฐเบิกจายไดนั้น  แม
ผูปฏิบัติงานจะไดจายไปจริง และดําเนินการจนเกิดประโยชนในการดําเนินงานขององคการฯ แลวก็ตาม  
ผูปฏิบัติงานไมสามารถท่ีจะนําเอกสารการจายนั้นมาขอตั้งเบิกจากองคการฯ ได  ดังนั้น ผูปฏิบัติงานควร
ตองศึกษา และปฏิบัติตามหลักเกณฑตางๆ ท่ีถูกกําหนดไวอยางเครงครัด 

 

 3) หลักฐานการจายเงิน 

 การจายเงินทุกรายการจะตองมีหลักฐานการจายไว  (หลักฐานการจายท่ีเปนใบเสร็จรับเงิน, 
ใบสําคัญจายเงินขององคการ, ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน) ท่ีแสดงวาไดมีการจายเงินใหแกเจาหนาท่ี หรือ
ผูรับเงินตามขอผูกพันแลว เอกสารการจายเงินมี 3 รูปแบบ ดังนี้ 1. ใบเสร็จรับเงิน (ผูรับเงินเปนผูออก) 2. 
ใบสําคัญจายเงินขององคการฯ (ฟอรมเอกสารขององคการฯ โดยมีลายมือของผูรับเงิน และผูจายเงิน และมี
รายการตามท่ีองคการฯ กําหนด)  และ 3. ใบรับรองการจายเงิน (ผูจายเงินทํารายงาน และลงลายมือชื่อ
รับรองการจาย)   

3.1 หลักฐานการจาย โดยหลักท่ัวไปตองใชเอกสารใบเสร็จรับเงินเปนหลัก เวนแตรายจาย
ซ่ึงโดยลักษณะไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงินได  ผูจายเงินจึงจะสามารถใชหลักฐานใบสําคัญการ
จายเงินขององคการฯ หรือใบรับรองการจายเงิน แทนใบเสร็จรับเงินก็ได โดยใหบันทึกชี้แจงเหตุท่ีไมอาจ
เรียกใบเสร็จรับเงินไว เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  

ขอยกเวนการทําใบรับรองการจายเงิน โดยไมตองทําบันทึกชี้แจงเหตุผล สามารถทําได ถาเปน
รายจายซ่ึงโดยลักษณะไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงินได และเปน 

1. การจายเงินรายหนึ่งๆ เปนจํานวนเงินไมถึง 100 บาท 

2. การจายเงินเปนคาพาหนะรับจาง 

3. การจายเงินเปนคาจางเหมานําทาง คาจางลูกหาบขนสัมภาระ 

4. คาธรรมเนียมจอดรถ เฝารถ ซ่ึงไมมีหลักฐานออกให 

5. การจายเงินคาไปรษณียากร 

6. การจายเงินเปนคาโดยสารรถไฟ รถยนตประจําทาง หรือเรือยนตประจําทาง 
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3.2 ความสมบูรณของใบเสร็จรับเงิน  ใบสําคัญคูจายท่ีเปนเสร็จรับเงิน หรือหลักฐาน
ใบสําคัญการจายเงินขององคการฯ อยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

1.ชื่อสถานท่ีอยู หรือท่ีทําการของผูรับเงิน 

2.วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 

3.รายการแสดงการรับเงินวาเปนคาอะไร 

4.จํานวนเงินท้ังตัวเลข และตัวอักษร 

5.ลายมือชื่อของผูรับเงิน 

 

หมายเหตุ   

          - ผูจาย และท่ีอยูผูจาย ใหระบุ “องคการสวนพฤกษศาสตร ท่ีอยู 100 ม.9 ต.แมแรม อ.แมริม     
จ.เชียงใหม 50180” 

 

ท้ังนี้ ใหผูจายเงินลงลายมือชื่อรับรองการจาย พรอมท้ังมีชื่อตัวบรรจงกํากับไวในหลักฐานการ
จายเงินใหแกเจาหนี้ หรือผูรับเงิน เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบขององคการฯ และสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน  

3.3 ขอปฏิบัติกรณีใบสําคัญคูจายเงินสูญหาย 

1. ถาใบสําคัญคูจายเงินเปนใบเสร็จรับเงินสูญหายใหใชสําเนาใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรับเงินรับรองแลว
แทนได 

2. ถาใบสําคัญคูจายท่ีเปนใบเสร็จรับเงินสูญหาย หรือไมอาจขอสําเนาใบเสร็จรับเงินได ใหผู
จายเงินทําใบรับรองการจายเงินโดยชี้แจงเหตุผล พฤติการณท่ีใบสําคัญคูจายสูญหาย และไมอาจขอสําเนา
ใบเสร็จรับเงินนั้นได โดยไดมีการแจงพฤติการณดังกลาว ใหเจาหนาท่ีตามกฎหมายทราบเรื่องแลว พรอมท้ัง
คํารับรองวายังไมเคยนําใบสําคัญคูจายมาเบิกจาย และถาหากคนพบภายหลังก็จะไมนํามาเบิกจายอีก เสนอ
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ผานจนถึงหัวหนาสํานักงาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เม่ือไดรับอนุมัติแลว ใหใช
ใบรับรองนั้นเปนใบสําคัญคูจายได 

อางอิงจาก 
          - ขอบังคับฯ วาดวยการเงิน และการบัญชี พ.ศ. 2538         
 

 
 
2.3.2. คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
 
 ผูปฏิบัติงานท่ีสามารถขอเดินทางไปปฏิบัติงานตามคําสั่งขององคการ ไดแก ผูอํานวยการ พนักงาน 
ลูกจางประจํา ลูกจางตามอัตรางบประมาณ และบุคคลท่ีไดรับคําสั่งจากองคการฯ ใหเดินทางปฏิบัติงาน 
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1) ผูมีอํานาจในการอนุมัติ 
 - ผูอํานวยการองคการฯ เปนผูมีอํานาจอนุมัติการเดินทางภายในประเทศของผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 - ประธานกรรมการองคการฯ เปนผูอนุมัติ กรณีผูอํานวยการเดินทางไปปฏิบัติงานตางประเทศ
ชั่วคราว 
 ผูไดรับอนุมัติใหเดินทางไปปฏิบัติงาน สามารถยืมเงินทดรองจายไดตามความจําเปน โดยการ
เดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ ใหออกเดินทางภายใน 7 วัน นับแตไดรับเงินยืม สวนการเดินทางไป
ปฏิบัติงานตางประเทศชั่วคราว ใหออกเดินทางภายใน 30 วันนับแตไดรับเงิน 
 

2) คาใชจายในการเดินทาง 
 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ ไดแก คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาท่ีพัก คา
พาหนะ คาเชาพาหนะ คาเชื้อเพลิง คาระวางบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน  รวมท้ัง
คาใชจายเบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืนอันจําเปนตองจายเนื่องในการเดินทางปฏิบัติงาน 
 คาเบี้ยเลี้ยงใหเบิกไดในลักษณะเหมาจาย ตามบัญชี 1 และ 3 แนบทาย 
 สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีเดินทางไปศึกษา ฝกอบรม หรือสัมมนาท่ีมีการจัดอาหารใหครบทุมม้ือ ใหงด
เบิกเบี้ยเลี้ยง กรณีท่ีมีการจัดอาหารไมครบทุกม้ือ ใหเบิกจายไมเกิน 2 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย 
 การเดินทางไปปฏิบัติงานท่ีจําเปนตองพักแรม ผูปฏิบัติงานสามารถเบิกคาเชาท่ีพักในลักษณะเหมา
จาย ตามบัญชี 2 และ 3 แนบทาย 
 เฉพาะตําแหนงผูอํานวยการองคการฯ หรือรองผูอํานวยการ ใหเบิกคาท่ีพักไดเทาท่ีจายจริงโดย
หลักฐานการจาย หรือจะเบิกเหมาจาย ตามบัญชี 2 และ 3 ก็ได โดยเลือกลักษณะเดียวตลอดระยะเวลา
การเดินทางครั้งหนึ่งๆ 
 

บัญชี  1 
อัตราคาเบ้ียเล้ียงเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศในลักษณะเหมาจาย 

   บาท : วัน 

ผูปฏิบัติงาน 
 

อัตราคาเบ้ียเล้ียง 

 
1  ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือเทียบเทา 
 

 
360 

 
2  ผูดํารงตําแหนงระดับ 1 – 9 ลูกจางประจํา หรือเทียบเทา 
 

 
300 

 
3  ลูกจางรายวันในอัตราตามงบประมาณ หรือเทียบเทา 
 

 
250 

 
หมายเหตุ กรณีพนักงานไปปฏิบัติงานในทองท่ีของเขตจังหวัดอันเปนท่ีตั้งของสํานักงาน ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง
ไดในอัตรารอยละหกสิบ 
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บัญชี  2 
อัตราคาเชาท่ีพักภายในประเทศในลักษณะเหมาจาย 

   บาท : วัน 

ผูปฏิบัติงาน อัตราคาเชาท่ีพัก 

 
1  ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือเทียบเทา 
 

 
1,500 

 
2  ผูดํารงตําแหนงระดับ 7 – 9 หรือเทียบเทา 
 

 
1,000 

 
3  ผูดํารงตําแหนงระดับ 1 – 6 ลูกจางประจํา ลูกจางรายวันใน 
อัตราตามงบประมาณ หรือเทียบเทา 
 

 
800 

 
หมายเหตุ 
1)  จังหวัดท่ีมีคาครองชีพสูง ไดแกจังหวัด กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ภูเก็ต 
2)  กรณีพนักงานไปปฏิบัติงานในทองท่ีของเขตจังหวัดอันเปนท่ีตั้งของสํานักงาน ใหเบิกคาเชาท่ีพักไดใน
อัตรารอยละ 60 
 

3) พาหนะในการเดินทาง 
  กรณีองคการฯ ไมไดจัดพาหนะให ใหผูปฏิบัติงานใชยานพาหนะประจําทาง ดังนี้ 
  (1) รถยนตประจําทาง เรือกลประจําทาง สําหรับผูปฏิบัติงานระดับ 3 ข้ึนไป และ
ผูปฏิบัติงานท่ีจําเปนตองเดินทางไปปฏิบัติงานพรอมกัน 
 
  (2) รถไฟ  
  ชั้น 1 นั่งนอนปรับอากาศ สําหรับผูปฏิบัติระดับ 7 หรือเทียบเทาข้ึนไป 
  ชั้น 2 นั่งนอนปรับอากาศ สําหรับผูปฏิบัติงานระดับ 3 หรือเทียบเทาข้ึนไป 
  ชั้น 2 นั่งนอนธรรมดา หรือนั่งปรับอากาศ  สําหรับผูปฏิบัติงานระดับ 1 หรือเทียบเทา
ข้ึนไป ลูกจางประจํา และลูกจางตามอัตรางบประมาณ 
  กรณีชั้นตามสิทธิไมมีท่ีวาง ใหเดินทางในชั้นลําดับถัดข้ึนไป 
 
  (3) เครื่องบิน 
  สําหรับผูปฏิบัติงานระดับ 7 หรือเทียบเทาข้ึนไป 
  สําหรับผูปฏิบัติงานตั้งแตระดับ 6 ลงมา สามารถดําเนินทางโดยเครื่องบินได ตอเม่ือมีเหตุ
กรณีจําเปนเรงดวน และตองไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการเสียกอน  

http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C&hl=th&sa=G&biw=1280&bih=825&gbv=2&tbm=isch&tbnid=tFvFrDZXDlJI8M:&imgrefurl=http://aqua.c1ub.net/forum/index.php?topic=100622.0&docid=-Mi6_PXKkoYkeM&w=400&h=329&ei=_fhuTrA0iOSsB4u53ecG&zoom=1
http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C&hl=th&sa=G&biw=1280&bih=825&gbv=2&tbm=isch&tbnid=tFvFrDZXDlJI8M:&imgrefurl=http://aqua.c1ub.net/forum/index.php?topic=100622.0&docid=-Mi6_PXKkoYkeM&w=400&h=329&ei=_fhuTrA0iOSsB4u53ecG&zoom=1
http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C&hl=th&sa=G&biw=1280&bih=825&gbv=2&tbm=isch&tbnid=tFvFrDZXDlJI8M:&imgrefurl=http://aqua.c1ub.net/forum/index.php?topic=100622.0&docid=-Mi6_PXKkoYkeM&w=400&h=329&ei=_fhuTrA0iOSsB4u53ecG&zoom=1
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หากกรณีท่ีผูปฏิบัติงานดังกลาว เดินทางโดยเครื่องบิน เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ี โดยไมไดรับ
อนุมัติจากผูอํานวยการตามความขางตน ผูปฏิบัติงานสามารถเบิกคาโดยสารเครื่องบินไดไมเกินคาพาหนะ
ภาคพ้ืนดินในระยะเดียวกันตามสิทธิท่ีผูปฏิบัติงานผูนั้นพึงมี 

 

อางอิงจาก 
          - ขอบังคับฯ วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. 2545 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2552 

 

 
2.3.3.  การพัสดุ 

 
  
 
 
 

“การพัสดุ” หมายความวา การจัดทําเอง การซ้ือ การจาง การจางท่ีปรึกษา การจางออกแบบ และ
ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเชา การควบคุม การจําหนาย และการดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีกําหนดไวตาม
ขอบังคับ 
 “การซ้ือ” หมายความวา การซ้ือพัสดุทุกชนิด ท้ังท่ีมีการติดตั้ง ทดลอง และบริการท่ีเก่ียวเนื่อง
อ่ืนๆ แตไมรวมกิจการจัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 
 “การจาง” ใหหมายความรวมถึง การจางทําของ และการรับขนตามประมวลกฎหมายแพง และ
พาณิชย และการจางเหมาบริการ แตไมรวมถึงการจางลูกจางขององคการ การรับขนในการเดินทางไป
ปฏิบัติหนาท่ีตามขอบังคับองคการฯ วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน การจางท่ีปรึกษา การจาง
ออกแบบ และควบคุมงาน และการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 ในการจัดซ้ือจัดจางใหคํานึงถึงพัสดุท่ีผลิตในประเทศไทย และสงเสริมกิจการของคนไทย 
 

1) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
 

 การซ้ือหรือการจางกระทําได 6 วิธีคือ 
1. วิธีตกลงราคา ไดแก การซ้ือ หรือการจางครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคาไมเกิน 100,000 บาท 
2. วิธีสอบราคา ไดแก การซ้ือ หรือการจางครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคาเกิน 100,000 บาท แตไมเกิน 

2,000,000 บาท  
3. วิธีประกวดราคา ไดแก การซ้ือ หรือการจางครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคาเกิน 200,000 บาท  
4. วิธีพิเศษ ไดแก การซ้ือครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคาเกิน 100,000 บาท เฉพาะกรณีใดกรณีหนึ่ง

ดังตอไปนี้   
1) เปนพัสดุขายทอดตลาดโดยสวนราชการ ฯลฯ 
2) เปนพัสดุท่ีตองซ้ือเรงดวน หากลาชาอาจจะเสียหายแกองคการ 
3) เปนพัสดุท่ีตองใชในงานปกปดเปนความลับขององคการ 
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4) เปนพัสดุท่ีจําเปนตองซ้ือโดยตรงจากตางประเทศหรือดําเนินการโดยผานองคการ
ระหวางประเทศ 

5) เปนพัสดุท่ีโดยลักษณะการใชงานมีขอจํากัดทางเทคนิคท่ีจําเปนตองระบุยี่หอเปน
การเฉพาะ ซ่ึงหมายรวมถึงอะไหล รถประจําตําแหนง หรือยารักษาโรค 

6) เปนพัสดุท่ีเปนท่ีดินหรือสิ่งกอสรางซ่ึงจําเปนตองซ้ือเฉพาะแหง 
7) เปนพัสดุท่ีไดดําเนินการซ้ือโดยวิธีอ่ืนแลวไมไดผลดี 

และการจางครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคาเกิน 100,000 บาท ใหกระทําไดเฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ 
(1) เปนงานท่ีจางชางผูมีฝมือโดยเฉพาะ หรือผูมีความชํานาญเปนพิเศษ 
(2) เปนงานจางซอมพัสดุท่ีจําเปนตองถอดตรวจใหทราบความชํารุดเสียหาย

กอนจึงจะประมาณคาซอมได เชน งานจางซอมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต เครื่องไฟฟา หรือเครื่อง
อิเล็กทรอนิกส เปนตน 

(3) เปนงานท่ีตองกระทําโดยเรงดวน หากลาชาจะเสียหายแกองคการฯ 
(4) เปนงานท่ีตองปกปดเปนความลับขององคการฯ 
(5) เปนงานท่ีดําเนินการจางโดยวิธีอ่ืนแลวไมไดผลดี 

5. วิธีกรณีพิเศษ ไดแกการซ้ือการจางจากสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ในกรณีดังตอไปนี้ 
1) เปนผูผลิตพัสดุหรือทํางานจางนั้นเอง 
2) มีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหซ้ือ หรือจาง 

     6. วิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 
 

2) อํานาจในการอนุมัติการจายเงินคาใชจาย (ยกเวนวิธีพิเศษและกรณีพิเศษ) 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
กรณีรองผูอํานวยการและผูอํานวยการสํานักออกคําสั่งอนุมัติการจายเงิน ตองเปนการดําเนินงาน

ภายหลังไดรับการอนุมัติแผนงานหรือโครงการจากผูอํานวยการเสียกอน  การสั่งซ้ือสั่งจางรายใดเกินอํานาจ 
ใหเสนอขออนุมัติตามลําดับ 
  

อางอิงจาก  
          - อาศัยอํานาจตามคําสั่งองคการสวนพฤกษศาสตรท่ี 78/2552 เรื่อง มอบอํานาจใหรอง
ผูอํานวยการ และหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการสวนพฤกษศาสตร สั่ง ณ วันท่ี 4 มิถุนายน 
พ.ศ. 2552 

 

ผูมีอํานาจอนุมัติ อํานาจการอนุมัติ ไมเกิน 

ผูอํานวยการ ไมเกิน        50,000,000 บาท 
รองผูอํานวยการ   ไมเกิน        10,000,000 บาท 
ผูอํานวยการสํานัก   ไมเกิน            500,000 บาท 
หัวหนาสวน/เทียบเทา   ไมเกิน            100,000 บาท 
หัวหนางาน/เทียบเทา ไมเกิน              20,000 บาท 

http://www.google.co.th/imgres?q=boss&hl=th&sa=G&biw=1280&bih=825&gbv=2&tbm=isch&tbnid=f-2yK-ciJdcOMM:&imgrefurl=http://www.clipartoday.com/clipart/people/people/boss_259331.html&docid=ueMlx6MYcHFOTM&w=350&h=350&ei=SvtuTvOxJ4yJrAeV9vCgBw&zoom=1&iact=rc&dur=265&page=10&tbnh=159&tbnw=156&start=205&ndsp=24&ved=1t:429,r:19,s:205&tx=83&ty=97
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3) การตรวจรับพัสด ุ 
 

 1. การตรวจรับพัสดุ ใหตรวจรับ ณ ท่ีทําการขององคการฯ หรือสถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญา การ
ตรวจรับพัสดุ ณ สถานท่ีอ่ืน กรณีท่ีไมมีสัญญาหรือขอตกลงจะตองไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการกอน 
 2. กรณีท่ีไมสามารถตรวจนับเปนจํานวนหนวยท้ังหมดได ใหตรวจรับตามหลักวิชาสถิติ 
 3. โดยปกติใหตรวจรับพัสดุในวันท่ีผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุมาสง และใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นไป
โดยเร็วท่ีสุด 
 4. เม่ือตรวจถูกตองครบถวนแลว ใหสงมอบพัสดุแกพนักงานพัสดุ พรอมกับทําใบตรวจรับโดยลง
ชื่อเปนหลักฐาน 2 ฉบับ มอบใหผูขายหรือผูรับจาง 1 ฉบับ และมอบใหพนักงานพัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือ
ดําเนินการเบิกจายและรายงานผูอํานวยการทราบ 
     กรณีเห็นวา พัสดุท่ีสงมอบมีรายละเอียดไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง ให
รายงานผูอํานวยการผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเพ่ือทราบหรือสั่งการ 

 

อางอิงจาก 
          - ขอบังคับฯ วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2552     
          - ระเบียบฯ วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการพัสดุ พ.ศ. 2537       
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3.1  กฎหมายจัดตั้ง 

1. พระราชบัญญัติวาดวยการจัดตั้งองคการของรัฐบาล พ.ศ. 2496 

กฎหมายนี้ ไดวางหลักเกณฑการใหอํานาจรัฐบาล เสนอจัดตั้งองคการ เพ่ือดําเนินกิจการอัน
เปนประโยชนสาธารณะ หรือเพ่ือประโยชนในการเศรษฐกิจ หรือชวยเหลือในการครองชีพ หรืออํานวยบริการ
แกประชาชน โดยใชเงินทุนจากงบประมาณแผนดิน ไดโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

2. พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนพฤกษศาสตร พ.ศ. 2535 
 

3.2 กฎหมายดานบุคลากร  

1. พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กฎหมายนี้ ไววางหลักเกณฑในเรื่องจํานวนกรรมการ และคุณสมบัติ และลักษณะตองหาม
ของกรรมการ และพนักงานไวใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงแตเดิมกฎหมายวาดวยองคการของรัฐบาล และ
กฎหมายวาดวยกิจการท่ีเปนของรัฐไดบัญญัติถึงจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ และลักษณะตองหามของ
กรรมการ และพนักงานไวแตกตางกัน นอกจากนี้ กฎหมายยังเปดชองใหแตงตั้งบุคคลคนเดียวดํารงตําแหนง
กรรมการในรัฐวิสาหกิจไดหลายวิสาหกิจ สภาพการดังกลาวเปนเหตุใหการดําเนินกิจการของรัฐวิสาหกิจไม
เจริญกาวหนาเทาท่ีควร จึงไดกําหนดใหระบบกรรมการ และพนักงานของรัฐวิสาหกิจตางๆ อยูภายใตบังคับ
ของกฎหมายฉบับเดียวกัน 

2. พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543  

กฎหมายนี้ ไดวางหลักเกณฑในสวนของกลไก และกระบวนการในการประสานความสัมพันธ
ของกลุมนายจาง และลูกจางของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนการหาขอยุติเก่ียวกับขอตกลงในสวนของสภาพการจาง
ภายในรัฐวิสาหกิจ นั้นๆ  โดยท่ีรัฐวิสาหกิจเปนกิจการของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ืออํานวยประโยชนแกประเทศชาติ 
และประชาชน และมีหลายรัฐวิสาหกิจท่ีดําเนินกิจการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการแกประชาชน มี
ความสัมพันธระหวางพนักงานกับรัฐตลอดจนการคุมครองสิทธิประโยชน แตกตางจากความสัมพันธระหวาง
นายจางกับลูกจางในกิจการของเอกชน สมควรมีกฎหมายกําหนดความสัมพันธระหวางพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
การจัดตั้งสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนหลักเกณฑ และวิธีการยื่นขอเสนอ และขอรองทุกข องคกรท่ี
ทําหนาท่ีพิจารณา และชี้ขาดขอเสนอเปนการเฉพาะแตกตางไปจากกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธท่ีบังคับใช
ระหวางนายจาง และลูกจางในองคกรของเอกชน  

3. พระราชบัญญัติวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ หรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2502  

กฎหมายนี้  ไดวางหลักเกณฑการดําเนินงานของพนักงานท่ีประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
บทลงโทษไวเปนการเฉพาะเพ่ิมเติมจากประมวลกฎหมายอาญา โดยท่ีรัฐไดลงทุนจัดตั้งองคการ และหนวยงาน
อ่ืน และในบางกรณีไดเขาถือหุนในบริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล เพ่ือประโยชนในทางเศรษฐกิจ ทุนท่ีได
ลงไป หรือหุนท่ีรัฐไดถือไวนี้ เปนทรัพยสินของชาติ และเนื่องดวยองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล 

หมวด 3 
กฎหมายอ่ืนที่พนักงานควรทราบ 
 

http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&hl=th&sa=G&biw=1280&bih=825&gbv=2&tbm=isch&tbnid=3U_76bYAv-4uSM:&imgrefurl=http://board.212cafe.com/view.php?user=hrights&id=6&docid=Qv4dHYoxDMLYEM&w=467&h=482&ei=UwBvTu2MJYblrAfetJzuBg&zoom=1
http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&hl=th&sa=G&biw=1280&bih=825&gbv=2&tbm=isch&tbnid=3U_76bYAv-4uSM:&imgrefurl=http://board.212cafe.com/view.php?user=hrights&id=6&docid=Qv4dHYoxDMLYEM&w=467&h=482&ei=UwBvTu2MJYblrAfetJzuBg&zoom=1
http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&hl=th&sa=G&biw=1280&bih=825&gbv=2&tbm=isch&tbnid=3U_76bYAv-4uSM:&imgrefurl=http://board.212cafe.com/view.php?user=hrights&id=6&docid=Qv4dHYoxDMLYEM&w=467&h=482&ei=UwBvTu2MJYblrAfetJzuBg&zoom=1
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และหนวยงานดังกลาวไมตองผูกมัดใหปฏิบัติตามระเบียบราชการโดยเครงครัด หากผูปฏิบัติงานไมอยูในขาย
การควบคุม หรือถูกลงโทษอยางหนัก เม่ือกระทําความผิดแลว อาจทําใหการดําเนินงานขององคการ บริษัท
จํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล และหนวยงานประสบความลมเหลว และเกิดความเสียหายแกรัฐอยางรายแรง จึง
สมควรมีกฎหมายกําหนดโทษสําหรับพนักงานในองคการ หรือหนวยงานของรัฐ 

4. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539  

กฎหมายนี้ ไดวางหลักเกณฑความรับผิดทางแพงของเจาหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ  ในกรณีท่ี
เจาหนาท่ีไดปฏิบัติงานในหนาท่ี และเกิดความเสียหายแกเอกชน หรือกรณีท่ีมีเหตุความเสียหายกับทรัพยสิน
ของหนวยงานราชการอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐนั้น ใหเจาหนาท่ีตองรับผิด
ทางละเมิดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีเฉพาะเม่ือเปนการจงใจกระทํา เพ่ือการเฉพาะตัว หรือจงใจใหเกิดความ
เสียหาย หรือประมาทเลินเลออยางรายแรงเทานั้น และใหแบงแยกความรับผิดของแตละคนมิใหนําหลักลูกหนี้
รวมมาใชบังคับ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของรัฐ 

5. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 301 บัญญัติใหคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบทรัพยสิน และหนี้สินของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง และเจาหนาท่ีของรัฐ ไตสวนขอเท็จจริง และทําความเห็นในกรณีท่ีมีการรองขอใหถอด
ถอนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงดํารงตําแหนงในระดับสูงออกจากตําแหนง หรือดําเนินคดีอาญากับผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง และเจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐ และไตสวนวินิจฉัยวาเจาหนาท่ีของรัฐร่ํารวยผิดปกติ ทุจริตตอหนาท่ี หรือ
กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ี 

และ มาตรา 331 บัญญัติใหกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญดังกลาว ตองมีสาระสําคัญ
เก่ียวกับการกระทําอันเปนการร่ํารวยผิดปกติ และการทุจริตตอหนาท่ี การกระทําอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม รวมท้ังหลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการไตสวนขอเท็จจริง
เก่ียวกับขอกลาวหา ตลอดจนโทษท่ีประธานกรรมการ หรือกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริต
แหงชาติจะไดรับในกรณีท่ีกระทําการโดยขาดความเท่ียงธรรม กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทํา
ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ  

 

3.3 กฎหมายดานการเงิน  

1. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  

กฎหมายนี้ ไดกําหนดหนวยงานของรัฐท่ีไดรับเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. นี้ ใหมีแผนการเงิน
ประจําป อันสมบูรณสําหรับสวนราชการท้ังมวล ใหมีการควบคุมงบประมาณอยางรัดกุม ใหการจายเงิน
งบประมาณเปนไปตามกําลังเงินเปนงวดๆ และใหมีการประมวลบัญชี และรายงานเก่ียวกับรายรับรายจาย
ท้ังสิ้นของแผนดิน 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบัญชี และการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 

3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2550 

 

http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&hl=th&sa=G&biw=1280&bih=825&gbv=2&tbm=isch&tbnid=Fq5osA3HVBImyM:&imgrefurl=http://www.law.moi.go.th/law.htm&docid=ArTD4cydVwRbzM&w=417&h=364&ei=UwBvTu2MJYblrAfetJzuBg&zoom=1
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3.4 กฎหมายดานการบริหาร  

1. พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

เหตุผลในการประกาศใน พ.ร.บ. ฉบับนี้ คือ โดยท่ีเปนการสมควรสงเสริมใหมีการจัดตั้ง
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยความสมัครใจของนายจาง และลูกจาง เพ่ือประสงคจะใหเปนสวัสดิการแกลูกจาง
เม่ือออกจากงาน ตลอดจนสงเสริมการระดมเงินออมของภาคเอกชน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ จึงวางหลักเกณฑการดําเนินการ และจัดการกองทุน เพ่ือใหกองทุนสํารองเลี้ยงชีพม่ันคง และเปน
ประโยชนแกลูกจาง 

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

กฎหมายนี้ ไดวางหลักเกณฑการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น และใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองกับความเปนจริง อันเปนการสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึน สมควร
กําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของทางราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยท่ีแจงชัด และ
จํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายแกประเทศชาติ หรือตอประโยชนท่ีสําคัญ
ของเอกชน เทานั้น 

3. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2542  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 333 บัญญัติใหกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญดังกลาวตองมีสาระสําคัญเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินโดยในการวาง
นโยบาย การกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผนดิน และกําหนดหลักเกณฑ และวิธี
พิจารณาในเรื่องวินัยทางงบประมาณ และการคลัง การกําหนดโทษปรับทางปกครอง การพิจารณาวินิจฉัย
ความผิดทางวินัย และงบประมาณการคลังในฐานนะท่ีเปนองคกรสูงสุด และการพิจารณาเลือกผูสมควรดํารง
ตําแหนงผูวาการตรวจเงินแผนดิน รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และผูวาการ
ตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนการจัดใหมีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีเปนอิสระ เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการดําเนินการอ่ืน  

4. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

ดวยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 บัญญัติใหการ
กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการในการปฏิบัติราชการ และการสั่งการใหสวนราชการ และขาราชการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  จึงไดตราพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ เพ่ือการปฏิรูประบบ
ราชการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสวนราชการตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงการบริหารราชการ และการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไป เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความ
จําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ รวมท้ังมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการติดตามการดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนา
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2546 

6. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2549 

http://www.google.co.th/imgres?q=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&hl=th&sa=G&biw=1280&bih=825&gbv=2&tbm=isch&tbnid=fISEAwObu1FBTM:&imgrefurl=http://nuttanaiclub15-1.blogspot.com/&docid=AygUaimD7K_TbM&w=600&h=382&ei=UwBvTu2MJYblrAfetJzuBg&zoom=1
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